Procedury oceny pracy nauczycieli
w Zespole Szkét Technicznych im ptk. Gwidona Langera
w Cieszynie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz.1189 z p6zn.zm.)
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., p0z.59, 949).

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postepowania odwofawczego ( Dz.U z 2018r. Poz.1133).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 grudnia 2018r. Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegéfowych kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skfadu i sposobu
powolywania zespofu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego(Dz.U. Z 2019 poz.95).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz.1658)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 .,
poz.1611).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 01 marca 2013 r w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2013 r,, poz. 393).

8. Statut Zespotu Szkét Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie..

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1

Przedmiot i cel Regulaminu

1. Procedury oceny pracy nauczyciela okreslajg sposéb i tryb dokonywania oceny pracy
pracownikdw Zespotu Szkdét Technicznych im. pik. Gwidona Langera w Cieszynie
zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych.

2. Ocenie podlegaja, na zasadach okre$lonych w procedurach, wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg i wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku
pedagogicznym.

3. Celem przeprowadzania oceny pracy pracownikéw pedagogicznych w szkole jest:

1) zwiekszenie efektywnosci pracy i jej jakosci poprzez wymiane informacji pomiedzy
oceniajgcym a ocenianym na temat realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe oraz zadan statutowych szkoty;

2) motywowanie pracownikow do zwiekszonego wysitku;

3) ustalenie obszaréw kompetencji, ktére wymagaja doskonalenia, miedzy innymi poprzez
wymianeg informacji pomiedzy oceniajgcym a ocenianym na temat poziomu wykonywania
obowigzkow;

4) zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;

5) ksztattowanie wtasciwych postaw pracownikow, w szczegdlnosci z zakresu etyki
zawodowej nauczyciela;

6) zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;

7) dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakosci jego pracy.



4. Procedury oceny pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania
decyzji kadrowych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

5)

1)
2)

3)

4

S)

6)

podwyzszania wynagrodzenia w formie dodatku za wyrézniajgcg sie prace — dotyczy
nauczycieli dyplomowanych z co najmniej 3 — letnim stazem od uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego;

przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreslonych w Regulaminie
przyznawania dodatkow motywacyjnych w Zespole Szkot Technicznych im. ptk. Gwidona
Langera w Cieszynie;

przyznawania nagrod i wyréznien;

wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudniania;
przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

§2

Podstawowe pojecia
1. llekro¢ w Procedurach jest mowa o:

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Technicznych im. pik.
Gwidona Langera w Cieszynie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw w Zespole Szkot
Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie;

stopniu awansu zawodowego — nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio stopien awansu
zawodowego hauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;
stazu zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ okres wskazany w KN w celu realizacji
planu rozwoju zawodowego, wiasciwy dla danego stopnia awansu zawodowego o ktory
ubiega sie nauczy;

opiekunie stazu — nauczyciel mianowany lub dyplomowany przydzielony przez dyrektora
w celu pomocy nauczycielowi odbywajgcemu staz na stopien nauczyciela kontraktowego
lub mianowanego.

pracownik pedagogiczny — nauczyciele, wychowawcy, specjalici, pedagodzy
podlegajgcy ocenie pracy.

Rozdziat 2
Tryb dokonywania oceny pracy

§3

Terminy oceny pracy

1. Ocenie pracy podlegajg wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Technicznych im. pik.

Gwidona Langera w Cieszynie zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych w ponizej
okreslonych terminach:

1)

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego Iub
dyplomowanego w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego, a w przypadku nauczyciela stazysty,
nauczyciela kontraktowego i mianowanego dodatkowo dotgczonej w tym terminie opinii
opiekuna stazu o dorobku zawodowym za okres stazu;

co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego;



3) w terminie 3 miesiecy od daty wptyniecia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela
od samego nauczyciela;

4) po uptywie co najmniej jednego roku pracy w szkole w przypadku nauczycieli
nowozatrudnionych; okres miedzy kolejnymi ocenami ulega wydtuzeniu o jeden rok.

2. W przypadku, gdy nauczyciel odbywa staz na kolejny stopien awansu zawodowego, mimo
uptywu 3 -letniego okresu, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, oceny pracy dokonuje sie po
zakonhczeniu stazu, zgodnie z zasadg zapisang § 3 ust. 1 pkt 1 2.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, pod warunkiem uptywu
co najmniej jednego roku od oceny poprzedniej.

4. W razie usprawiedliwionej nieobecnoéci nauczyciela w pracy, trwajgcej dituzej niz 3
miesigce termin 3 — letniej przerwy, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, ulega przediuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy po zakohczeniu stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 1 i 2 do 21 — dniowego okresu dokonania
oceny nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela

w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14 dni oraz okresow ferii szkolnych wynikajgcych z przepiséw w
sprawie organizacji roku szkolnego.

6. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela ,z urzedu” co 3 lata nie-
odbywajgcego stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, do okresu 3 — miesiecznego
na dokonanie oceny nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela

w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14 dni oraz okresow ferii szkolnych wynikajgcych z przepiséw
w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. W przypadku nauczyciela uzupetniajgcego etat na podstawie § 22 ust. 1 KN — oceny pracy
dokonuje dyrektor szkoty, w ktoérej jest =zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zaje¢, na zasadach
okreslonych w § 3 procedur oceny.

§4

Skala ocen

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

§5

Opinie innych podmiotéw w procesie oceniania pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela ma obowigzek
zasiegniecia opinii Rady Rodzicow, a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego dodatkowo opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za
okres stazu;



2. Rada Rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
Rade Rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

3. Opiekun stazu przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od daty zakonczenia stazu
przez nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiega¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgtaszajac pisemng
prosbe do przewodniczgcego samorzadu o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty
otrzymania pisma. Dyrektor szkoty uwzglednia jedynie opinie sformutowang na piSmie
i opracowang na podstawie badania ankietowego wsrod reprezentatywnej grupy uczniow
nauczanych przez konkretnego nauczyciela. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela;

2) z wiasnej inicjatywy zasiegac¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwosci - moze zasiegaC opinii hauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
uczacego tego samego przedmiotu lub przewodniczgcego zespotu przedmiotowego.
Dyrektor zwraca sie na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosbg o jej przygotowanie
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

5. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej placowce na podstawie art.
22 ust. 1 KN, dyrektor szkoty macierzystej wystepuje do dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat o pisemng czgstkowag ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest ustalana w
porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

6. W przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, a ktéry w zadnej szkole
nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego
stanowiska, oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego
dokonuje dyrektor po pisemnym wskazaniu przez organ nadzorujgcy. Dyrektor wystepuje do
dyrektoréw szkét, w ktérych jest zatrudniony nauczyciel o pisemng czastkowg ocene pracy
nauczyciela. Ocena pracy jest ustalana w porozumieniu z tymi dyrektorami,
w ktérych nauczyciel odbywat staz.

§6

Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty

Kryteria oceny pracy

nauczyciela stazysty Przyktadowe wskazniki oceny pracy

1. Zna i realizuje podstawe programowa,
2. Dokonuje wyboru metod, form i $rodkéw adekwatnych do
zaplanowanych celow i tresci,

1. Poprawnosc¢ merytoryczna 3. Uzvskui ; fekt ) i
i metodyczna prowadzonych zajec kllas fizlzlasc';”e rgc:rfgcyiwr\l\? :ik? z)tlav\\;\r/1 ptlr'iﬁyc?l L.jeczzr;%nérw. i\rl1vr)1/(re"—I
dydaktycznych, wychowawczych ymsacfh, b i, WY eranyen ©d ’

) i zwigzane ze specyfikg wykonywanych zadan,
i opiekunczych, 4. Sukcesywnie przygotowuje sie do zaje¢, posiada aktualne
rozktady materiatu, programy nauczania i konspekty.

2. Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne 1. Nauczyciel punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia,

warunki nauki, wychowania i opieki,

2. Stosuje obowigzujgce w szkole procedury dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny ( wietrzenie klas, dbatos¢ o stan
techniczny pomocy dydaktycznych),

3. Stosuje w praktyce przepisy regulaminuwycieczek szkolnych,
zasad ewakuagji, udzielania pomocy przedmedycnaj,




4. Nauczyciel petni dyzury zgodnie z harmonogramem.

3. Znajomos¢ praw dziecka, w tym
praw okreslonych w Konwencji o
Prawach Dziecka, przyjetej dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991

rr. Nr 120, poz. 526), ich
realizacje oraz kierowanie sie
dobrem ucznia itroskg o jego

zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobistej,

1. Zna i respektuje prawa dziecka okreslone w Konwenciji
o Prawach dziecka,

2. W swoich dziataniach kieruje sie dobrem ucznia i troskg o
jego zdrowie,

3. Reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dzieckanp. W
szkole, rodzinie,

4. wykazujeznajomos¢ problemdéw zdrowotnych powierzonych
jego opiece ucznidow, w bezposrednich kontaktach z uczniami
promuje zachowanie prozdrowotne ,
wskazujenaniebezpieczenstwo uzaleznien.

4. Wspieranie kazdego ucznia, w
tym ucznia niepetnosprawnego, w

jego rozwoju oraz tworzenie
warunkéw
do aktywnego i petnego

uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty
oraz $rodowiska lokalnego,

Nauczyciel:

1. podejmuje dziatania adekwatnedo potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci izainteresowan ucznia, buduje u
ucznidw poczucie wiasnej wartosci poprzez motywowanie do
dalszego dziatania,

2. stosuje motywujgcy sposoboceniania, w tym udziela informaciji
zwrotnych,

3. inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan i talentéw,

4. podejmuje dziatania wigczajgce uczniéw z

niepetnosprawnosciami i trudnosciami.

5. Ksztaltowanie u uczniow
szacunku

do drugiego czlowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej

i prospotecznej, w tym przez wiasny

przykiad nauczyciela,

1. Nauczyciel zacheca uczniéw do podejmowania dziatan
spoteczno-obywatelskich,

2. Wigcza sie w prace wolontariatu/ dziatania wolontariackie,

3. uzyskuje pozytywne efekty w pracy wychowawczej,

4. prowadzi zajecia w atmosferze szacunku do kazdego ucznia.

6. Wspotpraca z
nauczycielami,

innymi

Nauczyciel:

1. bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

2. uczestniczy w pracach zespotéw wewnatrzszkolnych,

3. uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innych nauczycieli,

4. uczestniczy w realizacji projektow oraz organizacji imprez,
uroczystosci szkolnych.

7. Przestrzeganie przepiséw prawa
z zakresu funkcjonowania szkoty
oraz wewnetrznych  uregulowan
obowigzujgcych w szkole, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony,

Nauczyciel :

1. zna i stosuje zapisy Statutu Szkoty,

2. stosuje w swojej pracy procedury szkolne i przestrzega
regulaminéw obowigzujgcych w Szkole,

3. przestrzega porzadku i dyscypliny pracy,

4. rzetelnie prowadzi dokumentacje szkolna.

8.Poszerzanie wiedzy [
doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang pracg, w
tym w ramach doskonalenia
zawodowego,

Nauczyciel:

1. okresla swoje mocne i stabe strony,

2. podejmuje dziatania
doskonaleniem warsztatu pracy,

zwigzane z

3. podnosi kompetencje zawodowe w zakresie
nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych
zajec,




4. uczesniczy w  doskonaleniu  zawodowym
organizowanym w szkole w ramach WDN oraz w
szkoleniach zewnetrznych zgodnie z potrzebami szkoty.

1) podejmuje dziatania, ktére majg na celu wsparcie
rodzicéw (opiekunéw prawnych) w wychowywaniu uczniéw,

2) zacheca rodzicéw do wspotpracy ze Szkola.

3) Udziela informacji rodzicom o rozwoju ucznia.

4) nawigzuje i utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami
prawnymi),

9. Wspotpraca z rodzicami

(opiekunami prawnymi).

§7
Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego

Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg kryteria okreslone w §6
oraz §7 procedury oceny pracy.

ORI GEEND R TEEEEEE Przykladowe wskazniki oceny pracy

kontraktowego
10. Planowanie organizowanie Nauczyciel: ; .
i prowadzenie zajé(: dydaktycznych 1. zna dobrze met.odyke, nauczania przedmiotu,
wvchowawczveh i opiekuricz Ch’ posiada opracowania merytoryczne i metodyczne
yehow y P! y oraz starannie dobierapomoce do prowadzonych
wynikajgcych ze  specyfiki Szkoty Jai6c
i zajmowanego stanowiska, IeC,

z wykorzystaniem metod aktywizujgcych
ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
i infformatycznych,  dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajec,

2. dostosowuje metody aktywizujace do potrzeb
i mozliwosci uczniéw,

3. systematycznie  wykorzystuje  narzedzia
multimedialne iinformatyczne z uwzglednieniem
specyfiki prowadzonych zajec.

11. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem,

Nauczyciel :

1. wykorzystuje  wyniki
planowaniu pracy z uczniem,
2. stosuje w swojej pracy indywidualizacje
nauczania,

3. osigga sukcesy w przezwyciezaniu trudnosci
dydaktycznych oraz rozwija zainteresowania
uczniéw potwierdzone celujgcymi lub b. dobrymi
wynikami w nauce.

diagnozowania w

12. Analizowanie wtasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskéw wynikajgcych
ztej analizy do doskonalenia procesu
dydaktyczno—wychowawczego
i opiekunczego oraz
pozytywnych efektow pracy,

osigganie

Nauczyciel:

1. dokonuje ewaluacji pracy wiasnej,

2. uwzglednia wnioski z ewaluacji w procesie
dydaktyczno-wychowawczym oraz procesie
opiekunczym do doskonalenia pracy wtasnej,

3. wykorzystuje opinie uczniéw, rodzicéw
(opiekundéw prawnych) i innych nauczycieli w
ewaluacji swojej pracy.

13.Wykorzystywanie w pracy wiedzy
i umiejetnosci nabytych w  wyniku
doskonalenia zawodowego,

1) Aktywnie uczestniczy w pracach zespotéw
zadaniawych , zespotéw ewaluacyjnych, zespotéw
wspierajgcych ds. opracowywania IPET-6w,

2) prezentowanie  zdobytej wiedzy lub
umiejetnosci na zewnetrznych formach
doskonalenia w formie np. lekcji pokazowej,
przeprowadzenie szkolenia w ramach WDN,

3) pracuje w zespole wychowawczym
rozwigzuje problemy wychowawcze w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

14. Realizowanie innych zajeé i czynnosci,
0 ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN

Nauczyciel:
1. jest cztonkiem komisji w szkole lub poza szkotg,




np. rekrutacyjnej, egzaminacyjnej,

2. pomaga w organizacji wymiany uczniow w
ramach programéw miedzynarodowych,

3. pozyskuje wyposazenie szkoty /pracowni w
sprzety i wyposazenie (nagrody rzeczowe w
konkursach, sponsorzy, udzziat w projektach,
grantach itp.)

(Dz. U. z 2018 r. poz 967), w tym udziat w
przeprowadzaniu egzamindéw, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 KN (Dz. U.
z 2018 r. poz 967).

§8

Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego

Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmujg kryteria okreslone w §6, §7
oraz §8 procedury oceny pracy .

Kryteria oceny pracy

. . Przykladowe wskazniki oceny pracy
nauczyciela mianowanego

15.Podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych, progra-
mowych lub metodycznych w prowa-
dzeniu zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuhczych,

1. podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie
dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych
oraz organizacyjnych,

2. wprowadza nowatorskie rozwigzania
usprawniajgce organizacje pracy szkoty np. organizacja
przerw, usprawnienie przeptywu informaciji,
zagospodarowanie przestrzeni szkolnej,

3. prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
ucznidw, zdolnosci w formie kotek zainteresowan, kotek
naukowych, zespotéw badawczych.

16. Pobudzanie inicjatyw uczniow
przez inspirowanie ich do dziatan
w Szkole i Srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie
opieki nad uczniami podejmujgcymi
te inicjatywy,

1. Inspiruje , przygotowuje uczniow do udziatu w
konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach,
uroczystosciach, akcjach i innych przedsiewzieciach i
sprawuje nad nimi opieke,

2. monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniéw oraz
je upowszechnia,

3. jest zainteresowany postepami ucznidw, stuzy im
pomocgy, udziela dodatkowej pomocy.

17. Prowadzenie oraz omawianie
zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub
rodzicéw (opiekunéw prawnych),

1) planuje i prowadzi zajecia otwarte dla innych
nauczycieli lub rodzicow (opiekunéw prawnych),

2) omawia przeprowadzone zajecia z innymi
nauczycielami i wycigga wnioski do dalszej pracy.

3) Upowszechnia wnioski z zaje¢ otwartych.

18.Wykorzystywanie wiedzy
i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia  zawodowego  do
doskonalenia witasnej pracy oraz
pracy Szkoty,

1. Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji nakursach
kwalifikacyjnych, studiach podyplomowych, uzyskanie
stopnia naukowego,

2. praca w zespole wychowawczym, rozwigzywanie
probleméw  wychowawczych w  porozumieniu z
prdagogiem szkolnym,

3. przyjmowanie zadan i ich realizacja w ktorych
nauczyciel wykorzystuje nabytg wiedze lub umiejetnosci
np.

a) przygotowanie prezentacji multimedialnej na potrzeby
RP, RR, na zajecia, targi edukacyjne, wystawy itp.,

b) opracowanie raportéw iich prezentacja z wewnetrznej
ewaluacji pracy szkoty,

¢) udziat wopracowywaniu IPET -6w oraz dokonywania
oceny efektywnoscipomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

19. Realizowanie powierzonych
funkgji lub innych zadan zleconych
przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel :
1. sprawuje funkcje:
- przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego,
- opiekuna samorzadu szkolnego , kota wolontariatu,
- opiekuna kota naukowego, SKS-u, innejmtodziezowej
organizaciji,
2. wykonuje pozaobowigzkowe zadania na rzecz




szkoty:
-sporzadzanie protokotow RP,
- czfonkakomisji inwentaryzacyjnej, prowadzenie kroniki
szkolnej,
- opiekuna wycieczek ,
- aktualizacji wewnatrzszkolnej dkomentacji np. statutu
lub regulaminéw,
- opieka nad szkolnym muzeum, radioweztem,
- wspétudziat w przygotowaniu unijnych projektow,
aplikacji grantowych,

3. rzetelnie i terminowo
Zlecone przez dyrektora.

realizuje innne zdania

§9

Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego

Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria okreslone w §6,
§7, §8 oraz §9 procedury oceny pracy .

Kryteria oceny pracy nauczyciela

dyplomowanego

Przykladowe wskazniki oceny pracy

20. Ewaluacja wiasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do doskonalenia wtasnej pracy i
pracy Szkoty,

1) Prowadzi regularnie badania wynikow
nauczania dokonujgc analizy jakoSciowej i
iklosciowej, pozyskuje opinie o swojej pracy,

2) wykorzystuje wyniki ewaluaciji do
modyfikowania swoich dziatan oraz poprawy jakosci
pracy Szkoty.

1) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz ucznia np, nawigzanie
wspolpracy z uczelniami, klubami sportowymi,

21. Efektywne realizowanie zadan na pracodawcami, iich aktywny udziat w dalszych

rzecz ucznia we wspotpracy dziataniach,

z podmiotami zewnetrznymi, 2) prezentowanie umiejetnosci pracy
dydaktycznej i metodycznej na zorganizowanych
konferencjach, konkursach i zawodach
miedzyszkolnych, powiatowych lub wojewddzkich.

22. Dwa z ponizszych kryteridw,

wskazane przez nauczyciela: . )

a) opracowywanie i wdrazanie a) opracowuje programy, na przyktad:
innowacyjnych programéw  nauczania, - program profilaktyczno-wychowawczy,
programow wychowawczo- - program wychowawczy,

profilaktycznych lub innych programow
wynikajgcych ze specyfiki szkoty Ilub
zajmowanego stanowiska,
z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

b) upowszechnianie dobrych praktyk
edukacyjnych, w szczegollnosci
przygotowanie autorskiej publikacji
z zakresu oswiaty,

C) przeprowadzenie ewaluacji
dziatan wynikajacych z petnionej funkciji
lub zadah zwigzanych z oSwiatg
realizowanych  poza  Szkotg oraz
wykorzystywanie  jej  wynikbw  do
podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

- scenariusze lekcji wychowawczych,

- program zaje¢ Wychowania do zycia w rodzinie,
- program wycieczek szkolnych,

- wdraza innowacyjne programy.

b) upowszechnia wtasne dobre praktyki,
wspiera innych nauczycieli w ich pracy zawodowe;.

c) prowadzi ewaluacje dziatan wynikajgcych z
petnionej funkcji lub realizowanych poza Szkota,
analizuje, wycigga wnioski oraz podejmuje dziatania
w celu podniesienia jakosci pracy Szkoty.

d) wspotpraca z CKE lub OKE d) - sprawuje opieke nad studentami odbywajgcymi
w szczegdlnosci w charakterze praktyki pedagogiczne,
egzaminatora, autora  zadan lub - petni funkcje egzaminatora,
recenzenta, placowkami doskonalenia jest  autorem lub recenzentem  zadan
nauczycieli lub szkotami wyZzszymi w egzaminacyjnych.




zakresie opieki nad studentami

§10

Ocena pracy nauczyciela dokonywana po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego oraz bez odbywania awansu zawodowego

1. Ocena pracy nauczyciela stazysty po ukonczeniu stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego:

1) ustalenie oceny pracy nauczyciela stazysty dokonywane jest w terminie 21 dni po
ztozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;

2) ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatgcznika 1

3) nauczyciel stazysta w procesie oceniania moze uzyskaé tgcznie 108 punktow;

4) nauczyciel otrzymuje:

a) ocene wyrézniajgca, jesli otrzymat nie mniej niz 95% tgcznej punktacji, tj. 102
punktow i wiecej,

b) ocene bardzo dobrg, jesli otrzymat nie mniej niz 80 % tgcznej punktaciji tj.86 - 101
punktow,

c) ocene dobrag, jesli otrzymat nie mniej niz 55% tgcznej punktaciji tj. 59 — 87 punktdw,

d) ocene negatywng, jesli otrzymat ponizej 55% tacznej punktacji tj.58 punktow
i mnie;.

2. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego po ukonczeniu stazu na stopien
nauczyciela mianowanego lub bez odbywania stazu

1) ustalenie oceny pracy nauczyciela kontraktowego dokonywane jest w terminie 21 dni po
ztozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;

2) ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatgcznika 1, 2
3) nauczyciel kontraktowy w procesie oceniania moze uzyskac tgcznie 153 punktow;

1) nauczyciel otrzymuje:

a) ocene wyrézniajgca, jesli otrzymat nie mniej niz 95% tacznej punktacji, tj. 145
punktéw i wiecej,

b) ocene bardzo dobrg, jesli otrzymat nie mniej niz 80 % tacznej punktacji tj.122 - 144
punktow,

c) ocene dobrg, jesli otrzymat nie mniej niz 55% tacznej punktacji tji. 84 — 121
punktow,

d) ocene negatywng, jesli otrzymat ponizej 55% tacznej punktacji tj.83 punktow
i mniej.

3. Ocena pracy nauczyciela mianowanego po ukonczeniu stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego lub bez odbywania stazu:




1)

ustalenie oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywane jest w terminie 21 dni po

ztozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;

2)

3)

ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatgcznika 1, 2, 3.

nauczyciel mianowany w procesie oceniania moze uzyskac tgcznie 198 punktow;

4)nauczyciel otrzymuije:

1).
2).

3).
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a) ocene wyrézniajgca, jesli otrzymat nie mniej niz 95% tacznej punktacji, tj. 188
punktéw i wiecej,

b) ocene bardzo dobrg, jesli otrzymat nie mniej niz 80 % tacznej punktacji tj. 158 —
187 punktow,
c) ocene dobrg, jesli otrzymat nie mniej niz 55% fgcznej punktacji tj. 109— 157
punktow,
d) ocene negatywna, jesli otrzymat ponizej 55% tgcznej punktacji tj. 108 punktéw i
mniej.
4. Ocena pracy nauczyciela dyplomowanego

Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatgcznika 1, 2, 3,4.
Nauczyciel dyplomowany w procesie oceniania moze uzyskac fgcznie 216 punktow;

Nauczyciel otrzymuije:

a) ocene wyrozniajgca, jesli otrzymat nie mniej niz 95% tgcznej punktacii, tj. 205
punktéw i wiecej,

b) ocene bardzo dobrag, jesli otrzymat nie mniej niz 80 % tacznej punktaciji tj. 173 —

204 punktow,

c) ocene dobrg, jesli otrzymat nie mniej niz 55% tgcznej punktacji tj. 19— 172

punktow,

d) ocene negatywna, jesli otrzymat ponizej 55% tacznej punktacji tj. 118 punktow i
mniej.

Rozdziat 3
Metoda ustalenia oceny

§11

1. Nauczyciel dokonuje samooceny, a Dyrektor oceny, wybierajgc dla kazdego wskaznika
jedng z wartosci od 1 — 3.

2. Jesli wskaznik nie jest realizowany ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy
nauczyciela, wéwczas kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.
Dla tego wskaznika nalezy zaznaczy¢ ,NIE DOTYCZY".

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem ustala date rozmowy oceniajgcej

z zachowaniem obowigzujgcych terminéw na dokonanie oceny.

4. Przed datg ustalonej rozmowy strony procesu oceniania wypetniajg arkusze oceny i
samooceny stanowigce odpowiednio zatgcznik Nr 1, 2, 3, 4.

5. Co najmniej 5 dni przed rozmowg oceniany nauczyciel obowigzany jest dostarczy¢
wypetnione przez siebie arkusze dyrektorowi szkoty.

6. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego moze by¢ obecny opiekun stazu.



7. Ostateczna punktacje za poszczegolne kryteria ustala dyrektor szkoty po wystuchaniu
nauczyciela.

3. W przypadku ustalania spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela, w sytuacji
niedokonywania oceny po odbyciu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego na
poziomie:

1) nie mniejszym niz 95 % punktéw dla danego posiadanego stopnia awansu — nauczyciel
otrzymuje ocene wyrdzniajaca;

2) nie mniejszym niz 80% punktow dla danego stopnia awansu zawodowego — nauczyciel
otrzymuje ocene bardzo dobrg;

3) nie mniejszym niz 55% punktéw dla danego stopnia awansu zawodowego — nauczyciel
otrzymuje ocene dobrg;

4) mniejszym niz 55% punktéw dla danego stopnia awansu zawodowego — nauczyciel
otrzymuje ocene negatywna;

§ 12

Dowody realizacji zadan i obowigzkow nauczyciela uwzgledniane w procesie oceniania

1. Dyrektor szkoty w procesie oceniania przy ustalaniu punktacji za poszczegdlne kryteria
oceny wykorzystuje informacje zgromadzone w trakcie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Pisemnymi dowodami realizacji przez nauczyciela obowigzkow
zawodowych i statutowych zadan szkoty sa:

1) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) protokoty kontroli;

3) karty monitorowania pracy wychowawcy;

4) karty monitorowania procesow zachodzacych w szkole;

5) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego;

6) protokoty zebrah z rodzicami;

7) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

8) protokoty rad pedagogicznych;

9) protokoty zebrah doraznych i statych zespotéw nauczycielskich;

10) dokumentacja $wiadczgca o wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz uczniéw i oswiaty, wolontariat;

11) dokumentacja potwierdzajgca udziat przygotowywanych przez nauczyciela uczniow w
konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach;

12) swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukohczone formy doskonalenia
zawodowego;

13) opracowania badan wynikéw nauczania;

14) sprawozdania z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty w zakresie dotyczagcym nauczyciela;

15) pochwaty, skargi;

16) publikacje;

w przypadku dokonywania oceny na zakohczenie stazu na kolejny stopieh awansu
zawodowego dodatkowo:

17) opinia opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego;
18) sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego wraz z dokumentacjg
potwierdzajgca wykonanie zaplanowanych dziatan.

§13
Projekt oceny i ocena koncowa
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1. Po rozmowie oceniajgcej Dyrektor szkoty niezwtocznie przygotowuje na pismie projekt
oceny, uwzgledniajgc opinie, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu oraz zapoznaje z jego
trescig ocenianego nauczyciela, a takze poucza o przystugujgcym prawie do ztozenia na
piSmie uwag i zastrzezen w ciggu 5 dni daty jej przedstawienia. Dyrektor szkoty przekazuje
projekt oceny pracy nauczycielowi za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego

uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizaciji
zwigzkowej.

3. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwéch egzemplarzy karty oceny.

4. Oryginat oceny podpisany przez ocenianego wigcza sie do akt osobowych
pracownika.

5. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczeh stosuje sie odpowiednio przepisy art. 39,
art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§14
Odwotanie sie od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi przystuguje
prawo do wniesienia odwotania do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, za
posrednictwem dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty, niezwitocznie, ale nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
otrzymania odwotania przesyta odwotanie do Slgskiego Kuratora oswiaty.

3. Odwotanie rozpatruje zespot oceniajgcy powotany przez kuratora.

4. Zespot oceniajagcy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwotania:

3) podtrzymuje ocene pracy dokonana przez dyrektora albo

4) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowg ocene pracy albo

5) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

1. Ocena pracy ustalona przez zespét oceniajgcy jest ostateczna.

Rozdziat 4
Przepisy koncowe
§ 14

1. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne.
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2. Informacje znajdujgce si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajgcej podlegaja prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych
osobowych i nie sg ujawniane publicznie.

3. Procedury oceny pracy nauczyciela wchodzg w zycie z dniem 1 marca 2019r.

/ miejsgowos¢, data/ [/ podpis dyrektora/
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