ZARZADZENIE nr 1/FS/2022
Dyrektora Zespolu Szkél Technicznych
im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie

z dnia 30 marca 2022r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Technicznych im. plk Gwidona Langera w
Cieszynie”’.

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2021 poz. 746),
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz.267),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r.,poz. 1762),
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. z 2009 r.Nr 43, poz. 349),
6. Uchwaty nr V/36/2007 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 26 luty 2007r. w sprawie

nadania statutu Zespotu Szkét Technicznych w Cieszynie

kN

§1

Wprowadza sie ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie” stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 1/FS/2021 z dnia 26 lutego 2021 r. Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkél Technicznych im. plk
Gwidona Langera w Cieszynie

§3

Traci moc zarzadzenie nr 2/FS/2021 z dnia 24 wrzesnia 2021 r. Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie w sprawie zmian Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Technicznych im. pik
Gwidona Langera w Cieszynie

§4

Traci moc zarzadzenie nr 3/FS/2021 z dnia 8 grudnia 2021 r. Dyrektora Zespolu Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Technicznych im. pik
Gwidona Langera w Cieszynie.



§5

Do niniejszego zarzadzenia dolaczone sq nastgpujace zataczniki:

-Zatacznik nr 1 —~Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie

-Zalacznik nr 2 —o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej

-Zalacznik nr 3 —wniosek o przyznanie funduszu wypoczynkowego, dofinansowania do
wypoczynku dzieci, dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci

-Zalacznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zapomogi losowe)
-Zatacznik nr 5 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (dofinansowanie do
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej/ dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej)

-Zatacznik nr 6- wniosek o przyznanie $§wiadczenia socjalnego (pozyczki na cele
mieszkaniowe)

-Zalacznik nr 7 — umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

-Zatacznik nr 8 — roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS na dany rok

-Zalacznik nr 9 — tabele dofinansowan na dany rok.

- Zalacznik nr 10 — upowaznienie uprawniajace do przetwarzania danych osobowych w
zbiorze ZFSS

- Zalacznik nr 11 — o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,Instrukcja ochrony danych osobowych
Zespohu Szkét Technicznych im.ptk. Gwidona Langera w Cieszynie.




Zalgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 1/FS/2022 Dyrektora ZST z dnia 30 marca 2022r. .

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkél Technicznych im. plk Gwidona Langera w
Cieszynie

I. Postanowienia ogdlne

§1

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2021 poz. 746),
ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 276),
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.,poz.1762),
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.1320),
rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zf$s
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

-

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Szkole, rozumie si¢ przez to Zespdl Szkél Technicznych im ptk Gwidona Langera w
Cieszynie,
2. Funduszu, rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,
3. Odpisie podstawowym, rozumie sie przez to 37,88% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza,
4. Planie, rozumie sig przez to roczny plan rzeczowo —finansowy funduszu,
5. Tabeli, rozumie sie przez to tabele dofinansowan obowiazujacg na dany rok kalendarzowy.
6. Byli pracownicy rozumie si¢ przez to emerytow i rencistow dla ktérych szkola byla
ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego.

§3

Coroczny odpis podstawowy tworzy sig z:

1. odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust.3 Karty
Nauczyciela obowiagzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

2. odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami bgdacego iloczynem przecigtne)
liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego,

3. odpisu dla emerytow i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent,

4. odpisu dla emerytéw 1 rencistow (nie bgdacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w II potroczu poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZa.



§4

Fundusz zwicksza si¢ o:

1. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

2. odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkow na rachunku
bankowym;

3. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§5

Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

§6

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan sporzadzony przez pracodawcg w
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w terminie do 1 marca kazdego
roku. Plan jest zalacznikiem nr 8 do Regulaminu.

§7

Regulamin, plan, tabele, sprawozdanie z realizacji planu za rok ubiegly oraz wszelkie
zalaczniki 1 zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi w rozumieniu art. 25 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, dziatajacymi na
terenie szkoty. Jezeli w/w zwiazki zawodowe nie ustala wspdlnego stanowiska ma
zastosowanie art. 30 ustawy o zwiazkach zawodowych.

§8

Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoly.
. Decyzje w sprawic przyznawania $wiadczen ze Srodkéw Funduszu wymagaja
uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi na terenie szkoly.
3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem dyrektor ma obowiazek wstrzymania realizacji przedmiotowego
$wiadczenia.
4. Odpowiedzialnoé¢ za gospodarowanie §rodkami Funduszu ponosi dyrektor szkoty.

D —

§9

$r0dki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

N —

I1. Osoby uprawnione do swiadczen
§10

Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1. pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na podstawie
mianowania, Umowy o pracg na czas nieokre§lony i okre$lony,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3. emeryci 1 rencisci - byli pracownicy, dla ktorych szkola byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4, wspoétmatzonkowie pozostajacy na wylacznym utrzymaniu uprawnionych matzonkow —



pracownikow jednostki, emerytéw, rencistow,

5. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka w wieku do
18 lat, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w
wicku do lat 18, a jezeli sig¢ ksztalca w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 lat, o ile nadal pozostaja na wylacznym utrzymaniu uprawnionych
pracownikéw, emerytow lub rencistow,

6. dzieci wymienione w pkt. 5 bedace osobami niepetnosprawnymi I i II stopnia bez wzgledu
na wiek 1 utrzymanie,

7. osobami uprawnionymi do $§wiadczen z Funduszu sa réwniez dzieci po zmarlym
pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajace z tego tytulu rentg rodzinna.

II1. Przeznaczenie Funduszu

§11
Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie, dofinansowanie:
1. Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli
2.Funduszu wypoczynkowego dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow (bytych
pracownikow).
3.Wypoczynku dla dzieci oséb uprawnionych
4. Wypoczynku zorganizowanego, zwolnionego z podatku dochodowego dla dzieci do 18 lat
korzystajacych ze zorganizowanej formy wypoczynku zorganizowanej przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym =zakresie-wczasy dzieciece, kolonie obozy, zimowiska,
leczenie sanatoryjne i inne formy zwiazane z leczeniem lub nauka dzieci.
5. Pomocy materialnej w formie rzeczowej dla 0soéb uprawnionych, ktéra polega na:
-zakupie paczek zywnosciowych, lekow, opatu dla uprawnionych begdacych w trudnej sytuacji
6.Bezzwrotnej pomocy finansowej dla osob uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, ktora polega na:
- przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pienig¢znej opodatkowane;,
- przyznaniu zapomogi pienieznej nie opodatkowanej w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub §mierci.
7. Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,
Przez cele mieszkaniowe rozumie sig;
- budowg lub zakup domu lub mieszkania,
- adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
- remont lub modernizacjg¢ mieszkania.
- uzupelnienie wkladu czlonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;,
- zamian¢ domu lub mieszkania,
- wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania.
8.Dofinansowanie do udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych, ktoére polega na dofinansowaniu do majowek, biwakow czy
kuligdw, organizowanych przez szkole.

1V. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu
§12
Fundusz $§wiadczen socjalnych jest instytucja prawna, ktéra ma tagodzi¢ réznice w poziomie

zycia pracownikow i ich rodzin, a takze emerytow i rencistow. Jest on wyrazem funkcji
spotecznej szkoty, za$ jego adresatami sg zwlaszcza rodziny o najnizszych dochodach.



§13

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby nie korzystajace ze §wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 14

Wysoko$é $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzaleZniona
od wymiaru i okresu zatrudnienia.
§15

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu jest uzaleznione od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwsze] kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (w tym réwniez osobom samotnym), ktore:

1) dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwala choroba
trwajaca nieprzerwanie minimum 120 dni, przewlekla chorobg lub $miercia najblizszych
czlonkéw rodziny,

2) znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej (np. maz/zona korzystaja z zasitku dla
bezrobotnych badZ utracity prawo do tego zasitku, jest to rodzina wielodzietna)

3) samotnie wychowuja dzieci (same przebywaja w gospodarstwie domowym)

4) wychowujg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i

leczenia (inwalidztwo, niepelnosprawnosc).
W zwiazku z powyzszym, kazdy uprawniony przed zlozeniem wniosku o dofinasowanie
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sktada oswiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej stanowiacy zatacznik nr 2. W razie odmodwienia ztozenia
o$wiadczenia przez pracownika pracodawca nie wyptaca §wiadczenia.

§16

Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych
w planie i tabeli. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, srodki przyznane
osobom uprawnionym moga by¢ wyplacane w dwodch lub wiecej ratach, termin ich
wyplacania moze ulec op6znieniu. Jezeli $rodki finansowe Funduszu oraz jego plan na to
pozwalaja Dyrektor moze zwigkszy¢ dofinansowanie do organizowanych imprez np.
kulturalno-o$wiatowych, rekreacyjno-sportowych.

§17

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz swiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§18

1. Osoby uprawnione wymienione w § 10 pkt 1, 2, 3 i 4 sktadajg na wniosku o$wiadczenie o
wysokos$ci przychoddéw na osobe w gospodarstwie domowym (rodzinie)-zataczniki od nr 3 do
nr 8.

2. Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Nie ztozenie oswiadczenia o wysokosci przychodow automatycznie lokuje osobe uprawniong
w grupie o najwyzszych przychodach.

3. Na podstawie art. 22 § 3 Kodeksu pracy w ramach kontroli funkcjonalnej, osoby
uprawnione wymienione w § 10 pkt I, 2, 3 i 4 skladajace na wniosku o$wiadczenie o



wysoko$ci przychodéw na osobe w gospodarstwie domowym (rodzinie) w grupie ponizej
najwyzszych przychodéw okreslonych w tabeli dofinansowann w celu udokumentowania
osiaganych przychoddéw cztonkéw rodziny przedkladaja zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego
o przychodach czlonk6éw rodziny lub kserokopie zeznati o wysokosci osiagnigtego dochodu w
roku podatkowym (PIT-36, PIT-37, PIT 40A/11A) za rok poprzedzajacy wyplate
$wiadczenia.
4, Nie przedlozenie zadnego za$wiadczenia okre$lonego w pkt. 3 po dniu 15 maja, a przed
wyplata swiadczenia skutkowac bedzie :
1) wyplaceniem najnizszego $wiadczenia przewidzianego w tabeli,
2) wezwaniem do zwrotu roznicy migdzy $wiadczeniem pobranym, a najnizszym
przewidzianym w tabeli dofinansowan w przypadkach, gdy doszto juz do wyplaty
$wiadczenia.
5. Oswiadczenia o wysokosci przychodéw na osobe w gospodarstwie domowym (rodzinie) w
grupie ponizej najwyzszych przychodéw okreslonych w tabeli dofinansowan ztozone przez
osoby uprawnione wymienione w § 10 pkt 1, 2, 3 i 4 na wnioskach o wyplate $wiadczen w
okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia beda obowiazywaly z poprzedniego roku
obrachunkowego tj. w wysoko$ci udokumentowanej na za$wiadczeniu z Urzgdu Skarbowego
badz kserokopii PIT-u.
6. Przez przychdéd rozumie sie uzyskany lub nalezny wplyw wartosci, korzys$ei materialnych
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci wykonywanej osobiscie, pracy
wykonywanej na podstawie stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz
spoldzielczego stosunku pracy oraz z nieruchomosci, w tym ze sprzedazy takiej
nieruchomosci- z ustawy o PIT.

§19

Wysoko$¢ $wiadczenia rzeczowego, w tym warto$é paczki, jest uzalezniona od sytuacji
zyciowej rodzinnej oraz osiaganych przychodéw. Maksymalng wysokos¢ w/w $wiadczenia
ustala si¢ kazdorazowo na rok kalendarzowy w planie i tabeli — zalaczniki nr 8 i nr 9.

§ 20

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy —
Karta Nauczyciela.
§21

Dofinansowanie do funduszu wypoczynkowego jest wyptacane w wysokosci ustalonej
kazdorazowo w planie i tabeli na dany rok kalendarzowy zgodnie z § 11 - zataczniki nr 8 i nr
9.

§ 22

Emeryci i renciéci - byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowg o pracg
w charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenia urlopowe w wysokoséci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. la ustawy — Karta Nauczyciela.

§23

1. Dofinansowanie funduszu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi, z uwzglednieniem
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w tym szczegdlnie liczby pozostalych osob
uprawnionych (cztonkéw rodziny) pozostajacych na wylacznym utrzymaniu pracownika i jest
wyptacane na wniosek pracownika.

2. Dzieci i mlodziez w wieku do 18 lat korzystajace z zorganizowanej formy wypoczynku
moga otrzyma¢ dofinansowanie zwolnione od podatku dochodowego od oséb fizycznych do



wysokosci podanej w Tabeli. Zwolnione z opodatkowania bedg tylko doptaty do wypoczynku
dzieci i mtodziezy, zorganizowane przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie.
Wypoczynek dziecka powinien byé potwierdzony rachunkiem Iub innym dokumentem
(dowod wptlaty) wraz z zaswiadczeniem potwierdzajacym uczestnictwo dziecka w
zorganizowanej formie wypoczynku wystawionym przez uprawnionego organizatora.
Powyzsze doplaty moga dotyczyé kosztéw pobytu na wcezasach dziecigcych, koloniach,
obozach, zimowiskach, leczeniu sanatoryjnym i innych formach zwiazanych z leczeniem lub
z nauka dzieci. Wysokos$¢ dofinansowania nie moze byé wyzsza niz wynikajaca z rachunku
lub faktury.

3. Osoby uprawnione moga skorzystac tylko jeden raz w roku z dofinansowania do jednego
ze $wiadczen wymienionych w § 11 ust. 3 lub 4.

4. W przypadku, gdy w szkole zatrudnieni sa oboje rodzice dofinansowanie do wypoczynku
dziecka/dzieci przystuguje tylko jednemu z nich.

§ 24

1. Dofinansowanie imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych
przystuguje osobom wymienionym w § 10 i zostaje przyznane tylko na wniosek pracownika.
4. Zasady i czgstotliwo$é dofinansowania §wiadczen w/w zaleza od posiadanych $rodkéw
zaplanowanych na tg dzialalno$é na dany rok.

5. Tabela dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

podana jest w zataczniku nr 9.
§25

Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowe] sa wymienione
w § 10.
§ 26

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 pkt 1, 2, 3, 4,7 znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za
zdarzenie losowe uznaje si¢ przypadki, ktore nie sa powszechne tj.: chorobe polaczong z
duzymi wydatkami, wypadek, powstata strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru
lub zalania mieszkania oraz innych osobistych wypadkéw losowych.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o w/w zapomoge sklada wniosek, w ktérym uzasadnia koniecznosé
ubiegania si¢ o $wiadczenie. Wniosek taki powinien zawieraé szczegdtowe uzasadnienie
sytuacji rodzinnej, osobistej i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie pomocy
(wysoko$¢ przychodow wszystkich czlonkow rodziny wspélnie zamieszkujacych i
prowadzacych gospodarstwo domowe z wnioskodawca) oraz wskazanie indywidualnego
zdarzenia losowego lub innych przyczyn uzasadniajacych przyznanie $§wiadczenia. W
przypadku indywidualnych zdarzeni losowych tj. zalanie, kradziez pozar wnioskodawca
zalacza za$wiadczenie odpowiedniego organu, kopi¢ protokotu lub inny dokument w
dostateczny sposob potwierdzajacy zdarzenie.

3. Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza niz okre$lona w tabeli. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga moze stanowi¢ 200 % kwoty
okreslonej w tabeli .

4.Dla os6b wymienionych w § 10 pkt 1, 2, 3, 4,7 chorujacych przez dtuzszy czas, przystuguje
zakup zywnoSci, lekow, opatu o warto$ci ustalonej kazdorazowo w planie na dany rok. Prawo
do wnioskowania o przyznanie w/w $wiadczenia maja organizacje zwiazkowe a takze
bezposredni przelozeni pracownika.



§ 27

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat do Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 28

Whioski oraz umowe stanowiace zataczniki od nr 2 do nr 9 ztoZone przez uprawnionych
rozpatrywane przez Dyrektora szkoly.

§ 29

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
S8 WSZySCy pracownicy oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotne;.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoéch lub trzech
zyrantdw, ktorzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o
prace na czas nieokres§lony i przepracowali co najmniej 1 rok w szkole.

4. Czas splaty pozyczki okre$la sie na maksymalnie 3 lata. Pozyczki sa oprocentowane w
wysokosci 2,5 % w skali roku dla wnioskodawcow o przychodach na czlonka rodziny
powyzej 2 500,00 z, 1,5 % dla wnioskodawcow o przychodach na cztonka rodziny powyzej

2 000,00 do 2 499,99 zt 1 0,5 % dla wnioskodawcéw o przychodach na czlonka rodziny do

1 999,99 z1. Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreSlonych w umowie zawartej pomigdzy
pozyczkobiorcg a szkola.

5. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczkg poza
kolejnoscia.

6. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastgpié w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktorej
okresla sie wysoko$é pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, ilo$¢ i wysokoS¢ rat
oraz rodzaj zabezpieczenia- zatacznik nr 7.

8. O powtéme przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie
poprzedniej pozyczki.

9. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostalych przypadkach rozwiazania umowy o pracg, sptata pozyczki nastgpuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie.

10. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazania splat przenosi
sie solidarnie na porgczycieli.

11. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadtuzenia dochodzic sig bedzie u spadkobiercy zmartego.

12. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

13. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS stanowi zatacznik nr 6.

14. W szczeg6lnie trudnych przypadkach Dyrektor moze podjaé decyzj¢ o rozlozeniu na raty
lub umorzeniu (w przypadku $mieci pozyczkobiorcy) pozyczki.



V. Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 30

1, Pracownik, ktéremu Dyrektor Szkoty powierzyt obowiazki zwiazane z administrowaniem
Funduszem prowadzi ewidencjg przyznanych $§wiadczen socjalnych w postaci :
a) imiennych kartotek swiadczen socjalnych 0s6b uprawnionych,
b) biezacej ewidencji kontrolnej wykorzystania Funduszu w kazdym roku
na poszczegodlne rodzaje $wiadczen.

2. Pracownik o ktérym mowa w ust.]1 w uzgodnieniu z KsiggowoS$cig zobowiazany jest
do sporzadzenia rocznego sprawozdania z wykorzystania $rodkéw Funduszu za rok
ubiegty i przedtozenia go do wiadomosci Dyrektorowi oraz zwigzkom zawodowym.

3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych, uprawniona jest
wylacznie osoba, ktdérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Wzdr stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia. Osoba, o ktérej] mowa w ust.3
jest zobowiazana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych w
tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona
zobowiazana do zlozenia o$wiadczenia , ktérego wzdr stanowi zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 31

1. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku — osobie zainteresowanej podaje sig
uzasadnienie odmowy.

2. Osoby, ktéorych wniosek zostal rozpatrzony negatywnie moga zlozy¢ odwotanie
w terminie 14 dni od daty otrzymania uzasadnienia odmowy. Rozpatrzenie odwotan
i podjecie decyzji w ich przedmiocie nastgpuje przez Dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi. Decyzja podjeta w wyniku rozpatrzenia odwolania jest
ostateczna i osoba prowadzaca ewidencje przyznanych $wiadczen socjalnych podaje
niezwlocznie jej tres¢ do wiadomosci osoby zainteresowane;.

§ 32

Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane raz w miesigcu,

w miarg posiadanych srodkow.
§33

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostanie podany do wiadomosci
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu poprzez zamieszczenie jego postanowien

na tablicy ogloszen.
§ 34

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 35

Wzory wnioskéw 1 umowy o udzielenie $wiadczen z Funduszu, stanowig zalaczniki od nr 2
do nr 7 do Zarzadzenia i znajduja si¢ na stronie internetowej szkoly.

10



§ 36

1. W zwiazku z koniecznoscia uregulowania okresu przetwarzania danych osobowych
beneficjenta ZFSS — (art.8 ust.1c ustawy o ZFSS) okres ten ustala sie zgodnie z Zarzadzeniem
2/KK/2018 z dnia 25 maja 2018 w sprawie wdrozenia polityki ochrony danych.

2. W zwiazku z obowigzkiem przegladu danych osobowych beneficjenta ZFSS — (art.8 ust.1d
ustawy o ZFSS) termin przegladu ustala sig zgodnie z Zarzadzeniem 2/KK/2018 z dnia 25
maja 2018 w sprawie wdrozenia polityki ochrony danych.

§ 37

Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Zespole Szkét Technicznych
im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

yrektor szk;_»%]
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