ZARZADZENIE nr 1/FS/2023
Dyrektora Zespolu Szkél Technicznych
im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie

z dnia 31 marca 2023r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkél Techmicznych im. plk Gwidona
Langera w Cieszynie”’.

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2022 poz. 923),
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz.267),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r.,poz. 1762),
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. z 2009 r.Nr 43, poz. 349),
6. Uchwaty nr V/36/2007 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 26 luty 2007r. w sprawie

nadania statutu Zespohu Szk6t Technicznych w Cieszynie
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§1

Wprowadza si¢ ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie” stanowigcy zalgeznik nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 1/FS/2022 z dnia 30 marca 2022 r. Dyrektora Zespolu Szkét
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie w sprawie wprowadzenia Regulamlnu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Technicznych im. ptk
Gwidona Langera w Cieszynie

§3

Traci moc zarzqdzenie nr 2/FS/2022 z dnia lipca 2022 r. Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie w sprawie zmian Regulammu
Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Zespole Szkdt Technicznych im. ptk
Gwidona Langera w Cieszynie

§4

Traci moc zarzadzenie nr 3/FS/2021 z dnia 21 wrzesnia 2022 r. Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie w sprawie wprowadzenia Regulamlnu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Technicznych im. pik
Gwidona Langera w Cieszynie.



§5

Do niniejszego zarzadzenia dolgczone sg nastepujace zalgczniki:

-Zalacznik nr 1 —Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie

-Zalacznik nr 2 —o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;

-Zalgcznik nr 3 —wniosek o przyznanie funduszu wypoczynkowego, dofinansowania do
wypoczynku dzieci, dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci

-Zalacznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (zapomogi losowe)
-Zalacznik nr 5 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (dofinansowanie do
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej/ dziatalnosci sportowo-rekreacyijne;)

-Zalgcznik nr 6~ wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (pozyczki na cele
mieszkaniowe)

-Zatgcznik nr 7 — umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

-Zatacznik nr 8 — roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS na dany rok

-Zalacznik nr 9 — tabele dofinansowan na dany rok.

- Zalqczmk nr 10 — upowaznienie uprawniajace do przetwarzania danych osobowych w
zbiorze ZFSS

- Zalgcznik nr 11 — o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,Instrukcja ochrony danych osobowych
Zespotu Szkot Technicznych im.ptk. Gwidona Langera w Cieszynie.

Dyrektor szkoly




Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 1/FS/2023 Dyrektora ZST z dnia 31 marca 2023r. .

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkoél Technicznych im. pltk Gwidona Langera w
Cieszynie

I. Postanowienia ogélne

§1

Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:

1. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2 2022 poz. 923),
ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 276),
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2021 r.,poz.1762),
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.1320),
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zf$s
(Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
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§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Szkole, rozumie si¢ przez to Zespoét Szkét Technicznych im plk Gwidona Langera w
Cieszynie,
2. Funduszu, rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
3. Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,88% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,
4. Planie, rozumie si¢ przez to roczny plan rzeczowo —finansowy funduszu,
5. Tabeli, rozumie si¢ przez to tabele dofinansowan obowigzujaca na dany rok kalendarzowy.
6. Byli pracownicy rozumie si¢ przez to emerytow i rencistow dla ktorych szkota byla
ostatnim miejscem pracy poprzedzajagcym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego.

§3

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1. odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust.3 Karty
Nauczyciela obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

2. odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami bedacego iloczynem przecietnej
liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego,

3. odpisu dla emerytéw i rencistéw bylych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent,

4. odpisu dla emerytdow i rencistow (nie bedgcych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w II potroczu poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote

WYZSZ3.

§4



Fundusz zwigksza si¢ o:

1. darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

2. odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku
bankowym:;

3. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§5

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§6

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan sporzadzony przez pracodawce w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w terminie do 1kwietnia kazdego
roku. Plan jest zalacznikiem nr 8 do Regulaminu.

§7

Regulamin, plan, tabele, sprawozdanie z realizacji planu za rok ubiegly oraz wszelkie
zalgczniki i zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi w rozumieniu art. 25 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, dziatajacymi na
terenie szkoly. Jezeli w/w zwiazki zawodowe nie ustala3 wspdlnego stanowiska ma
zastosowanie art. 30 ustawy o zwigzkach zawodowych.

§8

Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.

2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu wymagaja
uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoty.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem dyrektor ma obowiazek wstrzymania realizacji przedmiotowego
Swiadczenia.

4. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi dyrektor szkoly.

—
.

§9

1. Srodki Funduszu sq gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastgpny.

I1. Osoby uprawnione do $wiadczen
§10

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1. pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na podstawie
mianowania, umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3. emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4. wspotmatzonkowie pozostajacy na wylgcznym utrzymaniu uprawnionych matzonkow —
pracownikéw jednostki, emerytow, rencistow,



5. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspolmalzonka w wieku do
18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w
wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca w szkole, do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 lat, o ile nadal pozostaja na wylagcznym utrzymaniu uprawnionych
pracownikow, emerytéw lub rencistow,

6. dzieci wymienione w pkt. 5 bedace osobami niepetnosprawnymi I i II stopnia bez wzgledu
na wiek i utrzymanie,

7. osobami uprawnionymi do $wiadczefi z Funduszu sg rowniez dzieci po zmarlym
pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajace z tego tytutu rente rodzinna.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§11
Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie, dofinansowanie:
1. Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli
2.Funduszu wypoczynkowego dla pracownikOw oraz emerytéw i rencistéw (bylych
pracownikow).
3.Wypoczynku dla dzieci 0s6b uprawnionych
4. Wypoczynku zorganizowanego, zwolnionego z podatku dochodowego dla dzieci do 18 lat
korzystajacych ze zorganizowanej formy wypoczynku zorganizowanej przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie-wczasy dziecigce, kolonie obozy, zimowiska,
leczenie sanatoryjne i inne formy zwigzane z leczeniem lub nauka dzieci.
5. Pomocy materialnej w formie rzeczowej dla 0sob uprawnionych, ktora polega na:
-zakupie paczek zywnosciowych, lekéw, opatu dla uprawnionych bedacych w trudnej sytuacji
6.Bezzwrotnej pomocy finansowej dla os6b uprawnionych, znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, ktéra polega na:
- przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej opodatkowane;j,
- przyznaniu zapomogi pieni¢znej nie opodatkowanej w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci.
7. Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,
Przez cele mieszkaniowe rozumie sig:
- budowe lub zakup domu lub mieszkania,
- adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
- remont lub modernizacj¢ mieszkania.
- uzupetnienie wkiadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,
- zamian¢ domu lub mieszkania,
- wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania.
8.Dofinansowanie do udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych, ktére polega na dofinansowaniu do majoéwek, biwakéw czy
kuligdw, organizowanych przez szkole.

1V, Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu
§12
Fundusz $wiadczen socjalnych jest instytucja prawna, ktora ma lagodzié réznice w poziomie

zycia pracownikéw i ich rodzin, a takze emerytow i rencistow. Jest on wyrazem funkcji
spolecznej szkoly, za$ jego adresatami sg zwlaszcza rodziny o najnizszych dochodach.

§13



Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby nie korzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§14

Wysokos¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze byé uzalezniona
od wymiaru i okresu zatrudnienia.
§15

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu jest uzaleznione od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna byé
zapewniona rodzinom (w tym réwniez osobom samotnym), ktére:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwala chorobg
trwajgca nieprzerwanie minimum 120 dni, przewleklg chorobg lub $miercia najblizszych
czlonkéw rodziny,

2) znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej (np. mgz/zona korzystaja z zasitku dla
bezrobotnych badz utracily prawo do tego zasitku, jest to rodzina wielodzietna)

3) samotnie wychowujg dzieci (same przebywaja w gospodarstwie domowym)

4) wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i

leczenia (inwalidztwo, niepelnosprawnosé).
W zwigzku z powyzszym, kazdy uprawniony przed zlozeniem wniosku o dofinasowanie
$wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sktada oswiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej stanowigcy zalgcznik nr 2. W razie odmoéwienia zlozenia
oswiadczenia przez pracownika pracodawca nie wyplaca $wiadczenia.

§ 16

Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych
w planie i tabeli. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki przyznane
osobom uprawnionym moga by¢ wyplacane w dwéch lub wiecej ratach, termin ich
wyplacania moze ulec opézZnieniu. Jezeli $rodki finansowe Funduszu oraz jego plan na to
pozwalajg Dyrektor moze zwigkszy¢ dofinansowanie do organizowanych imprez np.
kulturalno-o§wiatowych, rekreacyjno-sportowych.

§17

Osoby uprawnione starajace si¢ 0 pomoc badz $wiadczenie socjalne skladaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§18

1. Osoby uprawnione wymienione w § 10 pkt 1, 2, 3 i 4 sktadaja na wniosku o$wiadczenie o
wysokosci przychodéw na osobg w gospodarstwie domowym (rodzinie)-zalaczniki od nr 3 do
nr 8.

2. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Nie zlozenie oswiadczenia o wysokosci przychodéw automatycznie lokuje osobe uprawniong
w grupie o najwyzszych przychodach.

3. Na podstawie art. 22 § 3 Kodeksu pracy w ramach kontroli funkcjonalnej, osoby
uprawnione wymienione w § 10 pkt 1, 2, 3 i 4 skladajagce na wniosku o$wiadczenie o
wysokosci przychodow na osobg w gospodarstwie domowym (rodzinie) w grupie ponizej



najwyzszych przychodéw okreslonych w tabeli dofinansowann w celu udokumentowania
osigganych przychodow czlonkéw rodziny przedkladajg zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
o przychodach czlonkéw rodziny lub kserokopie zeznaf o wysokosci osiagnigtego dochodu w
roku podatkowym (PIT-36, PIT-37, PIT 40A/11A) za rok poprzedzajgcy wyplate
swiadczenia.
4. Nie przedlozenie zadnego zaswiadczenia okreslonego w pkt. 3 po dniu 15 maja, a przed
wyplata $wiadczenia skutkowaé bedzie :
1) wyplaceniem najnizszego $wiadczenia przewidzianego w tabeli,
2) wezwaniem do zwrotu réznicy miedzy $wiadczeniem pobranym, a najnizszym
przewidzianym w tabeli dofinansowan w przypadkach, gdy doszlo juz do wyptaty
Swiadczenia.
5. Oswiadczenia o wysokosci przychodéw na osobe w gospodarstwie domowym (rodzinie) w
grupie ponizej najwyzszych przychodéw okreslonych w tabeli dofinansowan zlozone przez
osoby uprawnione wymienione w § 10 pkt 1, 2, 3 i 4 na wnioskach o wyplate $wiadczefi w
okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia bedg obowiazywaly z poprzedniego roku
obrachunkowego tj. w wysokosci udokumentowanej na zaswiadczeniu z Urzedu Skarbowego
badz kserokopii PIT-u.
6. Przez przychdéd rozumie si¢ uzyskany lub nalezny wplyw wartosci, korzysci materialnych
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci wykonywanej osobiscie, pracy
wykonywanej na podstawie stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz
spoldzielczego stosunku pracy oraz z nieruchomosci, w tym ze sprzedazy takiej
nieruchomosci- z ustawy o PIT.

§19

Wysokos¢ $wiadczenia rzeczowego, w tym warto$¢ paczki, jest uzalezniona od sytuacji
zyciowe] rodzinnej oraz osigganych przychodow. Maksymalng wysokoéé w/w $wiadczenia
ustala si¢ kazdorazowo na rok kalendarzowy w planie i tabeli — zalaczniki nr 8 i nr 9.

§20

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. 1a - ustawy —
Karta Nauczyciela.
§21

Dofinansowanie do funduszu wypoczynkowego jest wyplacane w wysokosci ustalonej
kazdorazowo w planie i tabeli na dany rok kalendarzowy zgodnie z § 11 - zataczniki nr 8 i nr
9.

§22

Emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowg o prace
w charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenia urlopowe w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. la ustawy — Karta Nauczyciela.

§23

1. Dofinansowanie funduszu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi, z uwzglednieniem
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w tym szczegdlnie liczby pozostalych osob
uprawnionych (cztonkéw rodziny) pozostajacych na wylacznym utrzymaniu pracownika i jest
wyplacane na wniosek pracownika.

2. Dzieci i mtodziez w wieku do 18 lat korzystajace z zorganizowanej formy wypoczynku
mogg otrzyma¢ dofinansowanie zwolnione od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych do
wysokosci podanej w Tabeli. Zwolnione z opodatkowania bedg tylko doplaty do wypoczynku



dzieci i miodziezy, zorganizowane przez podmioty prowadzace dzialalnosé w tym zakresie.
Wypoczynek dziecka powinien by¢ potwierdzony rachunkiem lub innym dokumentem
(dowod wplaty) wraz z zaswiadczeniem potwierdzajacym uczestnictwo dziecka w
zorganizowanej formie wypoczynku wystawionym przez uprawnionego organizatora.
Powyzsze doplaty mogg dotyczy¢ kosztéw pobytu na wezasach dziecigcych, koloniach,
obozach, zimowiskach, leczeniu sanatoryjnym i innych formach zwigzanych z leczeniem lub
z naukg dzieci. Wysoko$¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz wynikajaca z rachunku
lub faktury.

3. Osoby uprawnione moga skorzysta¢ tylko jeden raz w roku z dofinansowania do jednego
ze $Swiadczen wymienionych w § 11 ust. 3 lub 4.

4. W przypadku, gdy w szkole zatrudnieni sg oboje rodzice dofinansowanie do wypoczynku
dziecka/dzieci przystuguje tylko jednemu z nich.

§24

1. Dofinansowanie imprez kulturalnych, os$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych
przystuguje osobom wymienionym w § 10 i zostaje przyznane tylko na wniosek pracownika.
4. Zasady i czestotliwo$¢ dofinansowania $wiadczen w/w zalezg od posiadanych $rodkéw
zaplanowanych na ta dziatalno$¢ na dany rok.
5. Tabela dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
podana jest w zatgczniku nr 9.

§ 25

Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sa wymienione
w § 10.

§ 26

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 pkt 1, 2, 3, 4,7 znajdujacym sie w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za
zdarzenie losowe uznaje si¢ przypadki, ktore nie sg powszechne tj.: chorobe potaczona z
duzymi wydatkami, wypadek, powstalg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru
lub zalania mieszkania oraz innych osobistych wypadkéw losowych.

2. Osoba ubiegajaca sig 0 w/w zapomoge sklada wniosek, w ktérym uzasadnia koniecznosé
ubiegania si¢ o $wiadczenie. Wniosek taki powinien zawiera¢ szczegélowe uzasadnienie
sytuacji rodzinnej, osobistej i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie pomocy
(wysokos¢ przychodéw wszystkich czlonkéw rodziny wspélnie zamieszkujacych i
prowadzacych gospodarstwo domowe z wnioskodawca) oraz wskazanie indywidualnego
zdarzenia losowego lub innych przyczyn uzasadniajacych przyznanie $wiadczenia. W
przypadku indywidualnych zdarzen losowych tj. zalanie, kradziez pozar wnioskodawca
zalgcza zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopi¢ protokotu lub inny dokument w
dostateczny sposob potwierdzajacy zdarzenie.

3. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza niz okreslona w tabeli. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga moze stanowi¢ 200 % kwoty
okreslonej w tabeli .

4.Dla 0s6b wymienionych w § 10 pkt 1, 2, 3, 4,7 chorujacych przez dhuzszy czas, przystuguje
zakup zywnosci, lekéw, opatu o wartosci ustalonej kazdorazowo w planie na dany rok. Prawo
do wnioskowania o przyznanie w/w $wiadczenia majg organizacje zwiszkowe a takze
bezposredni przetozeni pracownika.



§27

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat do Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowe]j osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§28

Whioski oraz umowe stanowiace zalgczniki od nr 2 do nr 9 zlozone przez uprawnionych
rozpatrywane przez Dyrektora szkoty.

§ 29

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
S3 WSZySCy pracownicy oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoéch lub trzech
zyrantow, ktorzy s3 zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o
prace na czas nieokreslony i przepracowali co najmniej 1 rok w szkole.

4. Czas splaty pozyczki okresla si¢ na maksymalnie 3 lata. Pozyczki s3 oprocentowane w
wysokosci 2,5 % w skali roku dla wnioskodawcéw o przychodach na czlonka rodziny
powyzej 2 500,00 zt, 1,5 % dla wnioskodawcdw o przychodach na cztonka rodziny powyzej

2 000,00 do 2 499,99 zt i 0,5 % dla wnioskodawcow o przychodach na czlonka rodziny do

1 999,99 zI. Splata pozyczki nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
pozyczkobiorcg a szkots.

5. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosé sktadanych wnioskéw.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

6. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastapi¢ w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujaca, w ktorej
okresla si¢ wysokos¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres splaty, ilosé i wysokosé rat
oraz rodzaj zabezpieczenia- zatacznik nr 7.

8. O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegaé po splacie
poprzedniej pozyczki.

9. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostalych przypadkach rozwiazania umowy o prace, splata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okre$lonych w umowie.

10. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania splat przenosi
sie solidarnie na poreczycieli.

11. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadhuzenia dochodzi¢ sie bedzie u spadkobiercy zmarlego.

12. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

13. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS stanowi zatacznik nr 6.

14. W szczegolnie trudnych przypadkach Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o rozlozeniu na raty
lub umorzeniu (w przypadku $mieci pozyczkobiorcy) pozyczki.



V. Postanowienia uzupelniajace i koficowe
§ 30

1. Pracownik, ktéremu Dyrektor Szkoty powierzyl obowigzki zwigzane z administrowaniem
Funduszem prowadzi ewidencje przyznanych $wiadczen socjalnych w postaci :
a) imiennych kartotek swiadczen socjalnych oséb uprawnionych,
b) biezgce] ewidencji kontrolnej wykorzystania Funduszu w kazdym roku
na poszczegodlne rodzaje $wiadczen.

2. Pracownik o ktérym mowa w ust.] w uzgodnieniu z Ksiggowoscia zobowiazany jest
do sporzadzenia rocznego sprawozdania z wykorzystania $rodkéw Funduszu za rok
ubiegly i przedlozenia go do wiadomosci Dyrektorowi oraz zwigzkom zawodowym.

3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych, uprawniona jest
wylgcznie osoba, ktdrej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Wzér stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia. Osoba, o ktérej mowa w ust.3
jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych w
tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona
zobowigzana do zlozenia oswiadczenia , ktdrego wzor stanowi zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§31

1. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku — osobie zainteresowanej podaje sie
uzasadnienie odmowy.

2. Osoby, ktérych wniosek zostal rozpatrzony negatywnie moga zlozy¢ odwolanie
w terminie 14 dni od daty otrzymania uzasadnienia odmowy. Rozpatrzenie odwolan
i podjecie decyzji w ich przedmiocie nastepuje przez Dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi. Decyzja podjeta w wyniku rozpatrzenia odwolania jest
ostateczna 1 osoba prowadzaca ewidencj¢ przyznanych $wiadczef socjalnych podaje
niezwlocznie jej tres¢ do wiadomosci osoby zainteresowane;.

§ 32

Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane raz w miesiacu,
w miare posiadanych srodkow.
§33

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostanie podany do wiadomosci
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu poprzez zamieszczenie jego postanowien
na tablicy ogloszen.

§34

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 35

Wzory wnioskéw i umowy o udzielenie $wiadczen z Funduszu, stanowig zalaczniki od nr 2
do nr 7 do Zarzadzenia i znajduja sie na stronie internetowej szkoly.
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§ 36

1. W zwigzku z koniecznoscig uregulowania okresu przetwarzania danych osobowych
beneficjenta ZFSS — (art.8 ust.1c ustawy o ZFS S) okres ten ustala sie zgodnie z Zarzgdzeniem
2/KK/2018 z dnia 25 maja 2018 w sprawie wdrozenia polityki ochrony danych.

2. W zwiazku z obowigzkiem przegladu danych osobowych beneficjenta ZFSS — ( art.8 ust.1d
ustawy o ZFSS) termin przegladu ustala si¢ zgodnie z Zarzadzeniem 2/KK/2018 z dnia 25
maja 2018 w sprawie wdrozenia polityki ochrony danych.

§ 37

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkét Technicznych
im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor szkoty

..................................................

,ldata pleL z¢¢ imienna i podpis)

=y U
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1/FS/2023 Dyrektora ZST z dnia 31 marca 2023

......................................................................................

Imig i nazwisko data wplywu

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;j.

Os$wiadczam, Ze W TOKU ..ccoeveeeeieceieecceecrceeee e przychody oséb prowadzacych ze mng
wspolne gospodarstwo domowe wyniosty:

Lp. | Nazwisko i imi¢ Rok Stopien Roczny Podstawa wpisania
urodzenia | pokrewienistwa | przychod przychodow np.

brutto PIT 36, PIT 37,
(zhH zaswiadczenie

1.

2.

3.

— 1 i

Razem

Przych6d na jednego czlonka gospodarstwa domowego,

po podzieleniu przez 12 i przez liczbe cztonkow rodziny

WYynosi:

Inne okolicznosci dotyczace mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu: mojego zatrudnienia w zaktadzie pracy od
dnia.................. H ZALTUANICIIA. ...veeeeeveicveeeeeeeeeee et ete st e et eeeeeeeeseeeeeessessesnsessessenseseseseassssasesssesssenesesessas

.................................................................................................................................................................

( wpisa¢ nazwisko i imi¢ osoby zatrudnionej, stopien pokrewienstwa z osoba zatrudniong)

»W celu uzyskania ulgowej ustugi i swiadczenia osoba uprawniona wyraza zgode na podanie jej danych osobowych, danych
osobowych czlonkéw jej rodziny oraz innych 0s6b pozostajacych z nig we wspélnym gospodarstwic domowym,
obejmujgeych: imig i nazwisko, date urodzenia, stopiefi pokrewiefistwa, adres zamieszkania, a takze innych danych
osobowych tych 0séb, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej”. ( Dz.U. z 2016r. poz. 800, 1984 i 2255).

O$wiadczam, ze znam tre$¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawidlowos¢ wyzej podanych informacji. Jestem $wiadomy sankcji za podanie w o$wiadczeniu
nieprawdziwych danych.

W zalaczeniu.

( potwierdzam odbi6r
podpis Dyrektora)






Zatgcznik nr 3 do Zarzqdzenia nr 1/FS/2023 Dyrektora ZST z dnia 31.03. 2023
WZOR

Whiosek o przyznanie funduszu wypoczynkowego, dofinansowanie do
wypoczynku dzieci, dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku
dzieci

L. Wypelniaja pracownicy ZST

adres zamieszkania

11. Deklaracja o przychodach rodziny:

OSWIADCZAM, 1Z SREDNI MIESIECZNY PRZYCHOD NA CZEONKA RODZINY UZYSKANY W POPRZEDNIM ROKU
KALENDARZOWYM - WYKAZANY W ROZLICZENIACH PODATKOWYCH ZA ROK UBIEGLY MIESCI SIE
W PRZEDZIALE :

1) do 1.999,99 zi 2) od 2.000,00 zt do 2.499,99 zi 3) powyzej 2.500,00 zl.
* odpowiednie podkresli¢

I1. Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku z ZFSS dla nizej wymienionych oséb:

Planowany urlop

Lp. Nazwisko i imi¢ -
termin forma

1.

¢ osoby samotnie wychowujgce dziecko lub dzieci oraz osoby samotnie utrzymujace rodziny
* odpowiednie podkresli¢

L Osoby samotnie utrzymujace rodziny moga otrzyma¢ $wiadczenie w podwyzszonej wysokosci pod warunkiem dotgczenia do
wniosku kserokopii zaswiadczenia z Urzedu Pracy badz Urzedu Skarbowego stanowigcego informacje o bezrobociu wspdtmalzonka.
IV. Oswiadczenie wnioskodawcy - Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

podpis wnioskodawcy

DOFINANSOWANIE

PRACOWNIK l RAZEM
Kwota Kwota

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym: .....................
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie: .........ove...... zt.

(STOWIIE ZE: .ottt et ee e e et ee e )

Cieszyn, dn. ......ccceneee.... A vt e reteneona N e s e neennassasnasennon
( pieczatka imienna i podpis Dyrektora )



V. Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku DZIECI z ZFSS dla nizej wymienionych oséb:

dzien, m-c, Planowany urlop
Lp. Nazwisko i imie rok urodz. | stopien pokrew ]
dziecka szkola termin forma

1

2.
3.
4

VL Rodzice, ktérych dzieci ukoficzyly 18 lat zobowiazani sig do okazania aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej oraz do
napisania o§wiadczenia o nie osigganiu przez uprawnione dziecko dochodéw w roku poprzednim.
VIL Oswiadczenie wnioskodawcy - Prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

podpis wnioskodawcy
DOFINANSOWANIE

DZIECI “ RAZEM
Ilos¢ Kwota Kwota
Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym: .....................
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie: .........c........... zt.
(STOWILE ZE: ..ttt et et ettt ee e st e e et e e e s e e e e e e e e s eneeneeennesaseeeeseneeseseaseseeneranas )

Cieszyn, dn. ..o e SEEHA e e e e e veseeerraen et an s einnennsennstnnires
( pieczatka imienna i podpis Dyrektora )




Zatgcznik nr 4 do Zarzqdzenia nr 1/FS/2023 Dyrektora ZST z dnia 31.03.2023r.

WZOR WNIOSEK

o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socj alnych w Zespole Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie
zapomogi losowej zapomogi materialnej

1L Deklaracja o przychodach rodziny:
Oswiadczam, ze $redni miesigczny przychéd na czionka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym, wykazany
w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegly miesci si¢ w przedziale:

do 1.999,99 z1. od 2.000,00 z1 do 2.499,99 zl. powyzej 2.500,00 zi*
* proszg odpowiednie podkresli¢

IIl. Dodatkowe dane:
1. ilo§¢ 0s6b na utrzymaniu e,

2. miejsce pracy wspotmalzonka ...

Wiarygodno$¢ powyzszych danych stwierdzam wlasnorgcznym podpisem i réwnoczesnie o§wiadczam, iz zapoznatam/em/
si¢ z trescig Regulaminu ZFSS.

Podpis wnioskodawcy

Pomoc materialna w formie :

®  TZECZOWE]™: oottt ettt et et e e 0 WartosSCl : vevceeveceevenuennne zh
( rodzaj, asortyment )
o finansowej* w kwocie : .......couevee... Z (StoWnie Zh: ... )
* niepotrzebne skresli¢
Sprawdzono pod Wzgledem MErytOrYCZIYIM & ... cvieeieierieiee et e e e cae e e e e e e e e

ZATWIERDZONE PRZEZ DYREKTORA

Przyznano / nie przyznano / zapomoge w formie rzeczowej / finansowej / w wysoko$ci: ................... zk
(STOWIIE ZL: ...ttt sttt st ee s s e e e e eseeae et esene s eeanese s e seneasaseseanas )
Cieszyn, dn. ......cccceeeuennen.

( pieczatka imienna i podpis Dyrektora )






Zalqcznik nr 5 do Zarzqdzenia nr 1/FS/2023 Dyrektora ZST z dnia 31.03. 2023

WZOR WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej /
dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej w Zespole Szkél Technicznych im. plk
Gwidona Langera w Cieszynie

INAZWISKO 1 IMG ...vveveveiiniiirc et et ettt et ae et s s et eeee e s e s seseeeseseseeeasasasassansasasaes

SEATIOWISKO ..viuiieiiiericeeicee ettt et ee st eeeeeeseee s e e e esse e s esseesesssessssssensesseeessesssesssseesssssossea

AdIES ZAMIESZKANIA ....uviieiiiiieie ettt eeeesseesesnsenseenseseenessnssnsssnsesssmneessessossnsssesensssseesnnenennnens

IIIPTEZA ....ceeeiiiteteeee ettt ettt st oo se et e e e s e s eseeneesessensesseneaes
Termin ....ccovveveeceeeceeierceeeee, koszt / na osobe: ............ zh, razem: ............... zt.

Oswiadczam, iz $redni miesigczny przychéd na czlonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym — wykazany w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegly miesci sie w przedziale:

do 1.999,99 z1. od 2.000,00 zt do 2.499,99 zl. powyzej 2.500,00 zi*

*prosze odpowiednie podkresli¢

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania dla nizej wymienionych oséb.

Lp. Nazwisko i imi¢ Rok urodz. | Stopien pokrewienistwa | Nazwa szkoly
1 e wnioskodawca | @ ----eee-

2
E

4

Proszg o przekazanie dofinansowania na moje konto osobiste.

......................................

podpis wnioskodawcy

Koszt $wiadczenia : et e sass seus zt.

Dofinansowanie z ZFSS : ......ccocvvvevvreveerereennnn. zk

(STOWNIE ZL: ...ttt ettt ettt e e e st s eee e e e seneseanes )
Sprawdzono pod wzgledem merytoryCZnym : ........cocooovieveviuieeeememeeeeeeeeeeeeeeeeeereseeveseseeeenn

ZATWIERDZONE PRZEZ DYREKTORA
Przyznano / nie przyznano / dofinansowanie do imprezy kulturalno — o$wiatowej / sportowo —

(STOWNIE ZE: ..ottt ettt et st et e e e e st ene e e eenenasaes )

Cieszyn, dn. .........cueuu.....
( pieczatka imienna i podpis Dyrektora )






Zatgceznik nr 6 do Zarzgdzenia nr 1/FS5/2023 Dyrektora ZST z dnia 31.03. 2023

WZOR
Imi¢ i nazwisko data wplywu
Adres zamieszkania
......................................... Zatrudniony w ZST od dnia: .........cccovvnrnenenee
Stanowisko
DYREKTOR

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
im. plk Gwidona Langera w Cieszynie

Deklaracja o przychodach rodziny.
Sredni miesigczny przychod na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym, wykazany
w rozliczeniu podatkowym za rok ubiegly, miesci si¢ w przedziale:

do 1.999,99 z{. powyzej 2.000,00 zf. do 2.499,99 z1. powyzej 2.500,00 z4.*

*  proszg odpowiednie podkresliC. e
podpis wnioskodawcy

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Z przeznaczeniem na:
. uzupelnienie wktadu mieszkaniowego lub budowlanego
. zakup mieszkania, domu jednorodzinnego
. budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielo mieszkaniowym
. wykup lokalu mieszkalnego na wlasnosé
. zamiana spdldzielczego prawa do lokalu na wlasnosé
. nadbudowa i rozbudowa budynku mieszkalnego
. uzyskanie mieszkania lokatorskiego za wykupieniem diugéw
. przebudowa pomieszczenia niemieszkalnego na mieszkalne
. kaucja i oplaty przy zamianie mieszkan
. remont i modernizacja budynku mieszkalnego
. remont i modernizacja mieszkania, przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej.
Prosz¢ o udzielenie mi:
1. Pozyczki z ZFSS w kwocie: ............ zh(stownie: ..o zh),
ktorg tacznie z oprocentowaniem zobowigzujg sie ZWIOCIE W ... ...cvvvineeneeeennne. ratach miesigcznych
2. Pozyczka przeznaczona jest na:

—_— O O o0 NN R WN =

S

.............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Jako por¢czycieli pozyczki zwrotnej proponuje:
Pan/Pani ........ccooveiiviiiiiiiiii zatrudniony/a w ZST, na stanowisku ......................

Pan/Pani ......cccovveiviiiiiiiiiii zatrudniony/a w ZST, na stanowisku ......................



Cieszyn, dnia ........coooivvceieiies e,

podpis wnioskodawcy
Whioskodawca Pan/Pani ...................oooiiii e zatrudniony jest w ZST
oddnia ................... na stanowisku ........................ w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy.
Stosunek pracy zawarty na czas nieokreslony/okreslony do dnia ............cooveieeniniieiiei e,

Nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Pan/Pani ... zatrudniony jest w ZST od dnia
................... na stanowisku ........................w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy. Stosunek
pracy zawarty na czas nieokreslony/okreslony do dnia .............cccoomvvvveeeennenn.

Nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Przecigtne Srednie wynagrodzenie Wynosi .............oeuiuniiniiniiiiiiiieeeeee e e eeenennnenen. Zh
(oswiadczenie porgczyciela)

Pan/Pani ... ..., zatrudniony jest w ZST od dnia

................... na stanowisku ........................w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy. Stosunek

pracy zawarty na czas nieokreslony/okreslony do dnia ...................
Nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Przecigtne Srednie wynagrodzenie WynOoSi ...........c.oivviiniiniininiiiiieeiieeees e eienaeeeaaannennen Zh
(oswiadczenie porgczyciela)

Pan/Pani ........... ., zatrudniony jest w ZST od dnia

................... na stanowisku ........................w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy. Stosunek

pracy zawarty na czas nieokreslony/okreslony do dnia ................

Nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Przecigtne srednie wynagrodzenie WyNOSI . ...........eiuiiniviiniininiiiiiieieieecsiei s ea e e aneenennnenns Zh
(oswiadczenie porgczyciela)

CIeSZyn, ANIa ..o,
podpis i pieczg¢ imienna
pracownika Ds. Kadrowych

1. pozyczka splacona w catosci
2. pozyczka niesplacona

3. pozostajedo splaty ... zt.
CIeSZYN, dNIa ..o
podpis i pieczgé imienna
pracownika Ds. plac
Sprawdzono pod wzgledem MErytOTYCZIYIN & .. ...viuiuiuiieieeetee e et et e ae e e eaes

DECYZJA DYREKTORA:

1. przyznaje pozyczk@ na .........covvieiiiiiiiiiiiii e, wkwocie ...l zi
2. odmawiam udzielenia poZyczKi Z POWOAU ........oouirniriiiii e
Cieszyn, dnia .........coooeiiiiiiiniii e, Dyrektor

...................................

podpis i piecze¢ imienna



Zalqcznik nr 7 do Zarzqdzenia nr 1/FS/2023 Dyrektora ZST z dnia 31.03. 2023

UMOWA
o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie
na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ..., pomiedzy  Zespotem  Szkot
Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie zwanym dalej
»Pracodawcg”, w imieniu ktorego dziala: ..........ccocovueivivernennneee. — Dyrektor

Zespotu Szkét Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie

2 Panem/Panig .......ccceoeieeniniieeineseteee ettt
(nazwisko i imi¢ pozyczkobiorcy — stanowisko)
ZAMIESZKATYIM . ..c..eiiiiiiiiec et
zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.
§ 1.
Na podstawie decyzji z dnia ........cccoeevvevvereineenennens Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze

srodkéw ZFSS — pomoc na nastepujace cele mieszkaniowe:

....................................................................... W WYSOKOSCI ..ovvrnvenireeieiereenenienneennensennen ZE
STOWIIE ZL ..ottt sttt st ee s e e e et e nsnene
oprocentowanej ............. % w skali roku.

§ 2.
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w igcznej Kwocie ........oooeveeeemveeeenenennnen. zt.
podlega sptacie w ................ ratach miesigcznych. Okres splaty wynosi ................ miesiecy.
Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ......c.oeeveneeeeeenvenenee.. w wysokosci:
Irata ............. zh nastepnych rat po .................... zt.

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potragcania naleznych rat pozyczki
mieszkaniowej wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu
wynagrodzenia za pracg poczynajac od ......eceveeereviveennane. W razie nie wypracowania
wynagrodzenia w wysokosci  wystarczajacej na splate zadluzenia  pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ splaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie — z
innych dochodéw wnoszonych na konto ZFSS.

§ 4.

Pozyczka moze by¢ splacona w okresie krétszym, z zachowaniem zasady okreslonej w § 1.

§5.

W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.



§ 6.

Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a/ porzucenia pracy przez pozyczkobiorce

b/ rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okre$lonych w umowie.

§7.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows stosuje si¢ postanowienia regulaminu
ZFSS oraz powszechnie obowigzujace przepisu i zasady prawa cywilnego.

§ 9.

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu s3 postanowienia Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socj alnych i niniejszej umowy, ktdrg podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Cieszyn, dfia........ccceceeveenreveeersecrenn,

P B
PORECZENIE SPLATY:

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie nie splaconej kwoty
wraz Z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za pracg.

L Pan/Pani.......ccccccmeveinenerninieeceee st ZAM ceviiiicineeeree e e ee e e ta e s naae e
Dowdd 0s0bisty Nr....eeveeveeveveecviiccneen, WYAANY PIZEZ ..evvverrienienirereeeeerereeeresseneesnnan
............ e
2. Pan/Pani ......c.ovcevvveeinieeiieieeiee e ZAML .eoiiieiiiiiiieeeeeereerenereraeasrenreseraeans
Dow6d 0s0ObiSty nr ......cceeeeereeeeierireeenne. WYAANY PIZEZ ...ovvvieniireirireeteeteeeecreereereeere e
............ e
3. Pan/Pani.....c.ooeeeecieieiereceece s £ 1 1 1 FO USROS PR PP
Dowo6d 0S0biSty nr .....ccovvuereierieecereee. WYAANY PIZEZ ..cvevvereiererrereeriereereeieseseeneas
............ e

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosé ztozonych przez
nich podpisow.



Zatqcznik nr 8 do Zarzqdzenia nr 1/FS/2023 Dyrektora ZST z dnia 31.3. 2023

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY FUNDUSZU

w Zespole Szkot Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie na rok 2023

L

Osoby uprawnione

Lp. Charakter uprawnienia Liczba osé6b
Pracownicy 73
| w tym: nauczyciele 60
Administracja, obstuga i rzemieslnicy 13
urlopy wychowawcze -
5 Emeryeci i rencisci 67
w tym: nauczyciele 49
Cztonkowie rodzin pracownikow 76
3. w tym: nauczyciele 63
Administracja i obstuga 10
Emeryci 3
RAZEM 216
II. Dochody Funduszu
Lp. Rodzaj przychodu Kwota (zl)
1. [Pozostalosé¢ z 2022 r. 104488
2. | Przypadajace na rok 2023 splaty wczesniejszych pozyczek 30000
Odpisy podstawowe 281587
w tym: nauczyc.iel.e .czynni (iloczyn przeci.f.;tnie zatrudnionych 162529
nauczycieli i 110% kwoty bazowej),(48,52 et. po 3349,73z1)
nauczyciele emeryci i rencisci
(5 % emerytur i rent otrzymywanych w roku kalendarzowym 94351
3. przez nauczycieli)
pracownicy administracji i obshugi, nie nauczyciele 19718
( 10,69 0s6b po 1 662,97 zt)
emeryci i rencisci — byli prac. adm. i obstugi 4989
( 18 0s6b po 277,16zt)
4. | Odsetki bankowe 400
5. |Inne 0
6. |Razem 416475




III. Wydatki Funduszu

Lp. Rodzaj wydatku Kwota
Wypoczynek urlopowy (68,04 % Funduszu) w tym: 283348
swiadczenie urlopowe dla nauczycieli 80 688
(48,52 0s6b $rednio po 1 662,97 z1)

Fundusz urlopowy (73 0s6b srednio po 1150 zt) 83950

1. | Fundusz urlopowy -byli pracownicy-emeryci, rencisci 77050
(67 osoby $rednio po 1150)
dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy 41800
(76 0s6b srednio po 550 z1)

Imprezy kulturalne, o$wiatowe, sportowe i rekreacyjne 27462
(6,6% Funduszu ) w tym:
biwaki, majowki, kuligi itp.

2. | (216 $rednio po 127,13 z1) 27462
Pomoc materialna w formie rzeczowej (0,36 % Funduszu) w tym: 1500
zakup zywnosci, lekow, opalu itp. 1500

3. (15 $rednio po 100 z1)

Pomoc finansowa ( 4,8 % Funduszu ) w tym: 20 000
zapomogi losowe

4. |(5 $rednio po 1 000,00 zt ) 5000
pozostala pomoc materialna w formie pieni¢znej 15000
(30 $rednio po 500 zi)

5 Pozyczki mieszkaniowe (19,22 % Funduszu) 80000

" |(8 srednio po 10 000,00 zt)
6. [Rezerwa (1 % Funduszu) 4165
7. |Razem 416475

Dyrektor szkoty

.............................................

( data, pieczeé i podpis )




Zalgcznik nr 9 do Zarzgdzenia nr 1/FS/2023 Dyrektora ZST z dnia 31.03. 2023

TABELE DOFINANSOWAN
w roku 2023

L. Fundusz wypoczynkowy, wypoczynek dzieci, kolonie, obozy itp.-dzieci

Sredni miesigczny przychéd na czlonka rodziny, uzyskany w
poprzednim roku kalendarzowym - wykazany w rozliczeniach podatkowych
Osoby uprawnione za rok ubiegly
do 1.999,99 zi od 2000 do 2499,99 zi powyzej 2.500,00 z
Dofinansowanie
Pracownicy do 1350 zt do 1250 z1 do 1150 zt
Emeryci/rencisci do 1350 zt do 1250 zt do 1150 zt
Dzieci do 650 z} do 600 zt do 550 zt
*Osoby samotnie wychowujace dziecko
lub dzieci oraz osoby samotnie do 1300 zt do 1250 zt do 1200 zt
utrzymujace rodziny

*Osoba samotnie wychowujaca dziecko, zgodnie z art. 3 pkt 17 a) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach
rodzinnych oznacza panne, kawalera, wdowg , wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

I1. Pomoc rzeczowa i finansowa

¢ Zapomogi losowe - do 1.000 zl. -

Sredni miesigczny przychéd na czlonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym — wykazany
w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegly.

do 1.999,99 0d2000do powyzej 2.500

71 2499,99z1 z1
Dofinansowanie
do 800 zt do 700 zi do 600 zt

Zapomogi materialne

II1. Dzialalno$¢ kulturalnoe - o§wiatowa organizowana przez Szkole
-do 80 %,70 %,60 % kosztéw uczestnictwa w imprezie.

Sredni miesieczny przychdd na cztonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym — wykazany
w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegly.

do 1.999,99 zt od 2000,00 zt do 2499,99 =zt powyzej 2500,00 zt
Dofinansowanie
do 80 % do 70 % do 60 %

IV. Dzialalnos¢ sportowo - rekreacyjna organizowana przez Szkole
- do 80 %, 70 %, 60 %kosztow uczestnictwa w imprezie.



Sredni miesigczny przychdd na cztonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym - wykazany
w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegh.

do 1.999,99 zt od 2000,00 zt do 2499,99 zi powyzej 2500,00 zt
Dofinansowanie
do 80 % do 70 % do 60 %

V. Tabela wysokosci udzielanych pozyczek mieszkaniowych

Cel pozyezki Kwota g;:;
1. Uzupekienie wkladu mieszkaniowego lub budowlanego do 15.000 zt do 3 lat
2. Zakup mieszkania, domu jednorodzinnego do 15.000 zt do 3 lat
3. Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielo mieszkaniowym do 15.000 zt do 3 lat
4. Wykup lokalu mieszkalnego na wlasnosé do 15.000 zt do 3 lat
5. Zamiana spéldzielczego prawa do lokalu na wlasnosciowego do 15.000 zt do 3 lat
6. Nadbudowa i rozbudowa budynku mieszkainego do 15.000 zt do 3 lat
7. Uzyskanie mieszkania lokatorskiego za wykupieniem dhugéw do 10.000 zt do 3 lat
8. Przebudowa pomieszczenia niemieszkalnego na mieszkalne do 10.000 zi do 3 lat
9. Kaucje i oplaty przy zamianie mieszkan do 10.000 zt do 3 lat
10. Remont i modernizacja budynku mieszkalnego do 15.000 zt do 3 lat
11. Remont i modernizacja mieszkania, przystosowanie mieszkania do potrzeb o0s6b do 10.000 zt do 3 lat

0 ograniczonej sprawnosci fizycznej

L. Pozyczki mieszkaniowe na cele okreslone w punkcie od 1 do 10 wymagaja dolaczenia do wniosku odpowiednich
dokumentéw:
¢  potwierdzajacych nabycie prawa do dziatki budowlane;j;
zatwierdzonego kosztorysu budowy;
wezwania ze spéidzielni mieszkaniowej do uzupeiania wkladu cztonkowskiego lub splaty zadtzenia;
wezwania z urzedu gminy do uregulowania naleznosci za kupowane mieszkanie;
umowy przedwstepnej lub aktu notarialnego za zakup mieszkania;
aktu wlasnosci budynku mieszkalego.
II. Pozyczki mieszkaniowe na cele okreslone w punktach od 1 do 5 wymagaja trzech poreczycieli, natomiast

Dyrektor szkoty

............................................

(data, pieczec i podpis)



