ZARZADZENIE nr 1/FS/2026
Dyrektora Zespolu Szkél Technicznych
im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie

z dnia 25 lutego 2026r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkél Technicznych im. plk Gwidona Langera w
Cieszynie”’.

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych
(Dz. U. z 2015 poz. 111),
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 167),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.,poz. 191),
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. z 2009 r.Nr 43, poz. 349),
6. Uchwaty nr V/36/2007 Rady Powiatu Cieszynskiego z dnia 26 luty 2007r. w sprawie

nadania statutu Zespolu Szkot Technicznych w Cieszynie

§1

Wprowadza si¢ ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie” stanowigcy zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
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§2

Traci moc zarzadzenie nr 1/FS/2025 z dnia 28 lutego 2025 r. Dyrektora Zespolu Szkoét
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Technicznych im. pik
Gwidona Langera w Cieszynie

§3

Traci moc zarzqdzenie nr 2/FS/2025 z dnia 14 maja 2025 r. Dyrektora Zespolu Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie w sprawie zmian Regulammu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Technicznych im. plk
Gwidona Langera w Cieszynie

§4

Traci moc zarzqdzenie nr 3/FS/2025 z dnia 14 lipca 2025r. r. Dyrektora Zespolu Szkot
Technicznych im. plk Gwidona Langera w Cieszynie w sprawie zmian Regulammu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Technicznych im. ptk
Gwidona Langera w Cieszynie.



§5

Traci moc zarzqdzenie nr 4/FS/2025 z dnia 25 wrzesnia 2025r. r. Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. pik Gwidona Langera w Cieszynie w sprawie zmian Regulammu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkoét Technicznych im. ptk
Gwidona Langera w Cieszynie,

§6

Traci moc zarzqdzenie nr 5/FS/2025 z dnia 4 grudnia 2025r. r. Dyrektora Zespolu Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie w sprawie zmian Regulammu
Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych w Zespole Szkol Technicznych im. plk
Gwidona Langera w Cieszynie.

§7

Traci moc zarzadzenie nr 6/FS/2025 z dnia 10 grudnia 2025r. r. Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie w sprawie zmian Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Technicznych im. ptk
Gwidona Langera w Cieszynie

§8

Do niniejszego zarzadzenia dotgczone sg nastepujace zalgczniki:

-Zatgcznik nr 1 -Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie

-Zalacznik nr 2 —o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej

-Zalacznik nr 3 —wniosek o przyznanie funduszu wypoczynkowego, dofinansowania do
wypoczynku dzieci, dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci

-Zalacznik nr 4 — wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego (zapomogi losowe)
-Zalacznik nr 5 — wniosek o przyznanie s$wiadczenia socjalnego (dofinansowanie do
dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej/ dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j)

-Zalagcznik nr 6- wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (pozyczki na cele
mieszkaniowe)

-Zalacznik nr 7 — umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

-Zalacznik nr 8 — roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS na dany rok

-Zalacznik nr 9 — tabele dofinansowan na dany rok.

- Zalacznik nr 10 — upowaznienie uprawiajgce do przetwarzania danych osobowych w zbiorze
ZFSS

- Zalgcznik nr 11 — o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,,Instrukcjg ochrony danych osobowych
Zespolu Szké6t Technicznych im.ptk. Gwidona Langera w Cieszynie.




Zatgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 1/FS/2026 Dyrektora ZST z dnia 25 lutego 2026v. .

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w
Zespole Szkéol Technicznych im. plk Gwidona Langera w
Cieszynie

I. Postanowienia ogélne

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2015 poz. 111),
ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 167),
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.,poz. 191),
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.1502),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zfSs
(Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349),
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§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Szkole, rozumie si¢ przez to Zespot Szkét Technicznych im ptk Gwidona Langera w
Cieszynie,
2. Funduszu, rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,
3. Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,88% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,
4. Planie, rozumie si¢ przez to roczny plan rzeczowo —finansowy funduszu,
5. Tabeli, rozumie si¢ przez to tabele dofinansowan obowigzujacg na dany rok kalendarzowy.
6. Byli pracownicy rozumie si¢ przez to emerytow i rencistéw dla ktorych szkola byta
ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego.

§3

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie¢ z:

1. odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli 1 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust.3 Karty
Nauczyciela obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

2. odpisu dla pracownikéw nie bgdacych nauczycielami bedacego iloczynem przecietnej
liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego,

3. odpisu dla emerytow i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent,

4. odpisu dla emerytéw i rencistow (nie bedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w II potroczu poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
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§4

Fundusz zwigksza si¢ o:

1. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

2. odsetki od $rodkow Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku
bankowym:;

3. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§5

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§6

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan sporzadzony przez pracodawce w
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w terminie do 1 marca kazdego
roku. Plan jest zalgcznikiem nr 8 do Regulaminu.

§7

Regulamin, plan, tabele, sprawozdanie z realizacji planu za rok ubiegly oraz wszelkie
zalagczniki i zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi w rozumieniu art. 25 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, dzialajgcymi na
terenie szkoly. Jezeli w/w zwiazki zawodowe nie ustalg wspolnego stanowiska ma
zastosowanie art. 30 ustawy o zwigzkach zawodowych.

§8

—

Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.

2. Decyzje w sprawie przyznawania s$wiadczen ze s$rodkéw Funduszu wymagajg
uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem dyrektor ma obowiagzek wstrzymania realizacji przedmiotowego
$wiadczenia.

4. Odpowiedzialnos$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi dyrektor szkoly.

§9

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

N =

II. Osoby uprawnione do swiadczen
§10

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1. pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na podstawie
mianowania, Umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3. emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4. wspétmalzonkowie pozostajacy na wylgcznym utrzymaniu uprawnionych matzonkéow —



pracownikow jednostki, emerytow, rencistow,

5. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspdtmalzonka w wieku do
18 lat, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w
wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 lat, o ile nadal pozostaja na wylgcznym utrzymaniu uprawnionych
pracownikow, emerytow lub rencistow,

6. dzieci wymienione w pkt. 5 bedace osobami niepelnosprawnymi I i II stopnia bez wzgledu
na wiek 1 utrzymanie,

7. osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg réowniez dzieci po zmarlym
pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajace z tego tytutu rente rodzinna.

II1. Przeznaczenie Funduszu

§11
Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie, dofinansowanie:
1. Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli
2.Funduszu wypoczynkowego dla pracownikow oraz emerytow i rencistow (bylych
pracownikow).
3.Wypoczynku dla dzieci 0s6b uprawnionych
4.Wypoczynku zorganizowanego, zwolnionego z podatku dochodowego dla dzieci do 18 lat
korzystajacych ze zorganizowanej formy wypoczynku zorganizowanej przez podmioty
prowadzace dzialalnos¢ w tym zakresie-wczasy dzieciece, kolonie obozy, zimowiska,
leczenie sanatoryjne i inne formy zwigzane z leczeniem lub nauka dzieci.
5. Pomocy materialnej w formie rzeczowej dla 0sob uprawnionych, ktora polega na:
-zakupie paczek zywno$ciowych, lekow, opatu dla uprawnionych bedacych w trudnej sytuacji
6.Bezzwrotnej pomocy finansowej dla os6b uprawnionych, znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, ktora polega na:
- przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej opodatkowane;j,
- przyznaniu zapomogi pieni¢znej nie opodatkowanej w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub smierci.
7. Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,
Przez cele mieszkaniowe rozumie sig:
- budowe lub zakup domu lub mieszkania,
- adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
- remont lub modernizacj¢ mieszkania.
- uzupetnienie wkladu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,
- zamian¢ domu lub mieszkania,
- wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania.
8.Dofinansowanie do udzialu 0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych, ktore polega na dofinansowaniu do majowek, biwakow czy
kuligéw, organizowanych przez szkole.

IV. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu
§12
Fundusz $wiadczefi socjalnych jest instytucja prawna, ktéra ma tagodzi¢ roznice w poziomie

zycia pracownikoéw i ich rodzin, a takze emerytow i rencistow. Jest on wyrazem funkcji
spolecznej szkoly, za$ jego adresatami sg zwlaszcza rodziny o najnizszych dochodach.



§13

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby nie korzystajgce ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 14

Wysoko$¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze byé uzalezniona
od wymiaru i okresu zatrudnienia.
§ 15

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu jest uzaleznione od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna byé
zapewniona rodzinom (w tym réwniez osobom samotnym), ktére:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwalg choroba
trwajaca nieprzerwanie minimum 120 dni, przewlekla chorobg lub $miercia najblizszych
czlonkow rodziny,

2) znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej (np. maz/zona korzystaja z zasitku dla
bezrobotnych badz utracily prawo do tego zasitku, jest to rodzina wielodzietna)

3) samotnie wychowuja dzieci (same przebywaja w gospodarstwie domowym)

4) wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i

leczenia (inwalidztwo, niepelnosprawnosé).
W zwigzku z powyzszym, kazdy uprawniony przed zlozeniem wniosku o dofinasowanie
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych sklada oswiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej stanowigcy zalgcznik nr 2. W razie odmowienia ztozenia
oswiadczenia przez pracownika pracodawca nie wyplaca swiadczenia.

§ 16

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych
w planie i tabeli. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki przyznane
osobom uprawnionym moga by¢ wyplacane w dwoch lub wiecej ratach, termin ich
wyplacania moze ulec opdznieniu. Jezeli $rodki finansowe Funduszu oraz jego plan na to
pozwalajag Dyrektor moze zwigkszyé dofinansowanie do organizowanych imprez np.
kulturalno-oswiatowych, rekreacyjno-sportowych.

§17

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badZz $wiadczenie socjalne skladaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§18

1. Osoby uprawnione wymienione w § 10 pkt L, 2, 3 i 4 skladaja na wniosku o$wiadczenie o
wysokosci przychodow na osob¢ w gospodarstwie domowym (rodzinie)-zataczniki od nr 3 do
nr 8.

2. O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Nie zlozenie os§wiadczenia o wysokosci przychodéw automatycznie lokuje osobe uprawniong
w grupie o najwyzszych przychodach.

3. Na podstawie art. 22 § 3 Kodeksu pracy w ramach kontroli funkcjonalnej, osoby
uprawnione wymienione w § 10 pkt 1, 2, 3 i 4 skladajace na wniosku o$wiadczenie o



wysokosci przychodéw na osob¢ w gospodarstwie domowym (rodzinie) w grupie ponizej
najwyzszych przychodéw okreslonych w tabeli dofinansowafi w celu udokumentowania
osigganych przychodow czlonkéw rodziny przedkladajg zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
o przychodach czlonkow rodziny lub kserokopie¢ zeznan o wysokosci osiggnietego dochodu w
roku podatkowym (PIT-36, PIT-37, PIT 40A/11A) za rok poprzedzajacy wyplate
swiadczenia.
4. Nie przedlozenie zadnego zaswiadczenia okreslonego w pkt. 3 po dniu 15 maja, a przed
wyplata swiadczenia skutkowaé bedzie :
1) wyplaceniem najnizszego $wiadczenia przewidzianego w tabeli,
2) wezwaniem do zwrotu réznicy miedzy $wiadczeniem pobranym, a najnizszym
przewidzianym w tabeli dofinansowan w przypadkach, gdy doszto juz do wyplaty
$wiadczenia.
5. O$wiadczenia o wysokosci przychodéw na osobe w gospodarstwie domowym (rodzinie) w
grupie ponizej najwyzszych przychodéw okreslonych w tabeli dofinansowan zlozone przez
osoby uprawnione wymienione w § 10 pkt 1, 2, 3 i 4 na wnioskach o wyplate $wiadczen w
okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia beda obowigzywaly z poprzedniego roku
obrachunkowego tj. w wysokosci udokumentowanej na zagwiadczeniu z Urzedu Skarbowego
badz kserokopii PIT-u.
6. Przez przychdd rozumie si¢ uzyskany lub nalezny wpltyw wartosci, korzysci materialnych
w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, dziatalnosci wykonywanej osobiscie, pracy
wykonywanej na podstawie stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz
spéldzielczego stosunku pracy oraz z nieruchomo$ci, w tym ze sprzedazy takiej
nieruchomosci- z ustawy o PIT.

§ 19

Wysokos¢ swiadczenia rzeczowego, w tym warto$¢ paczki, jest uzalezniona od sytuacji
zyciowej rodzinnej oraz osiaganych przychodow. Maksymalng wysoko$é w/w $wiadczenia
ustala si¢ kazdorazowo na rok kalendarzowy w planie i tabeli — zalgczniki nr 8 i nr 9.

§ 20

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy —
Karta Nauczyciela.
§21

Dofinansowanie do funduszu wypoczynkowego jest wyplacane w wysokosci ustalonej
kazdorazowo w planie i tabeli na dany rok kalendarzowy zgodnie z § 11 - zalagczniki nr 8 i nr
9 od czerwca danego roku kalendarzowego.

Whnioski mozna skladaé od 1 czerwca danego roku.

§ 22

Emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktorzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe o prace
w charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenia urlopowe w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. la ustawy — Karta Nauczyciela.

§23

1. Dofinansowanie funduszu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi, z uwzglednieniem
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w tym szczegélnie liczby pozostatych oséb
uprawnionych (cztonkéw rodziny) pozostajacych na wylacznym utrzymaniu pracownika i jest
wyplacane na wniosek pracownika.

2. Dzieci i mlodziez w wieku do 18 lat korzystajace z zorganizowanej formy wypoczynku



moga otrzyma¢ dofinansowanie zwolnione od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych do
wysokosci podanej w Tabeli. Zwolnione z opodatkowania beda tylko doplaty do wypoczynku
dzieci i mlodziezy, zorganizowane przez podmioty prowadzace dziatalno$é w tym zakresie.
Wypoczynek dziecka powinien by¢ potwierdzony rachunkiem lub innym dokumentem
(dowéd wplaty) wraz z zaswiadczeniem potwierdzajagcym uczestnictwo dziecka w
zorganizowanej formie wypoczynku wystawionym przez uprawnionego organizatora.
Powyzsze doplaty moga dotyczy¢ kosztow pobytu na wczasach dziecigcych, koloniach,
obozach, zimowiskach, leczeniu sanatoryjnym i innych formach zwigzanych z leczeniem lub
z naukg dzieci. Wysokos¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz wynikajaca z rachunku
lub faktury.

3. Osoby uprawnione moga skorzysta¢ tylko jeden raz w roku z dofinansowania do jednego
ze $wiadczen wymienionych w § 11 ust. 3 lub 4.

4. W przypadku, gdy w szkole zatrudnieni sg oboje rodzice dofinansowanie do wypoczynku
dziecka/dzieci przystuguje tylko jednemu z nich.

§24

1. Dofinansowanie imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych
przystuguje osobom wymienionym w § 10 i zostaje przyznane tylko na wniosek pracownika.
4. Zasady 1 czgstotliwo$¢ dofinansowania $wiadczen w/w zaleza od posiadanych srodkow
zaplanowanych na tg dzialalno$¢ na dany rok.
5. Tabela dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
podana jest w zatagczniku nr 9.

§25

Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej s3 wymienione
w § 10.
§26

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 pkt 1, 2, 3, 4,7 znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za
zdarzenie losowe uznaje si¢ przypadki, ktdre nie s powszechne tj..choroba polaczong z
duzymi wydatkami, wypadek, powstala strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru
lub zalania mieszkania oraz innych osobistych wypadkow losowych.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o w/w zapomoge sktada wniosek, w ktorym uzasadnia koniecznosé
ubiegania si¢ o Swiadczenie. Wniosek taki powinien zawieraé szczegblowe uzasadnienie
sytuacji rodzinnej, osobistej i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie pomocy
(wysokos¢ przychodéw wszystkich czionkow rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i
prowadzacych gospodarstwo domowe z wnioskodawcg) oraz wskazanie indywidualnego
zdarzenia losowego lub innych przyczyn uzasadniajgcych przyznanie $wiadczenia. W
przypadku indywidualnych zdarzen losowych tj. zalanie, kradziez pozar wnioskodawca
zalgcza zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopie protokolu lub inny dokument w
dostateczny sposob potwierdzajacy zdarzenie.

3. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze byé wyzsza niz okreslona w tabeli. W
szczegllnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga moze stanowi¢ 200 % kwoty
okreslonej w tabeli .

4.Dla os6b wymienionych w § 10 pkt 1, 2, 3, 4,7 chorujgcych przez dluzszy czas, przystuguje
zakup zywnosci, lekéw, opatu o wartosci ustalonej kazdorazowo w planie na dany rok. Prawo
do wnioskowania o przyznanie w/w $wiadczenia majg organizacje zwigzkowe a takze
bezposredni przelozeni pracownika.



§27

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat do Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 28

Whioski oraz umowg stanowiace zataczniki od nr 2 do nr 9 zlozone przez uprawnionych
rozpatrywane przez Dyrektora szkoly.

§29

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
S§ WSZyscy pracownicy oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch lub trzech
zyrantéw, ktérzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o
prace na czas nieokreslony i przepracowali co najmniej 1 rok w szkole.

4. Czas splaty pozyczki okresla si¢ na maksymalnie 3 lata. Pozyczki sa oprocentowane w
wysokosci 2,5 % w skali roku dla wnioskodawcow o przychodach na czlonka rodziny
powyzej 6 000,00 zl, 1,5 % dla wnioskodawcow o przychodach na czlonka rodziny powyzej

4 000,00 do 5 999,99 zt1 0,5 % dla wnioskodawcow o przychodach na czlonka rodziny do

3 999,99 zi. Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
pozyczkobiorcg a szkola.

5. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscis.

6. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesiecy moze nastagpi¢é w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujgcg, w ktorej
okresla si¢ wysokos¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres splaty, ilosé¢ i wysoko$¢ rat
oraz rodzaj zabezpieczenia- zalgcznik nr 7.

8. O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie
poprzedniej pozyczki.

9. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie.

10. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania splat przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.

11. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ sie¢ bedzie u spadkobiercy zmartego.

12. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkdéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

13. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS stanowi zalacznik nr 6.

14. W szczegolnie trudnych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o roztozeniu na raty
lub umorzeniu (w przypadku $mieci pozyczkobiorcy) pozyczki.



V. Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 30

1. Pracownik, ktéremu Dyrektor Szkoty powierzyt obowigzki zwiazane z administrowaniem
Funduszem prowadzi ewidencj¢ przyznanych $wiadczen socjalnych w postaci :
a) imiennych kartotek $wiadczen socjalnych 0séb uprawnionych,
b) biezacej ewidencji kontrolnej wykorzystania Funduszu w kazdym roku
na poszczegodlne rodzaje swiadczen.

2. Pracownik o ktérym mowa w ust.] w uzgodnieniu z Ksiegowoscia zobowigzany jest
do sporzadzenia rocznego sprawozdania z wykorzystania $rodkéw Funduszu za rok
ubiegly i przedlozenia go do wiadomosci Dyrektorowi oraz zwigzkom zawodowym.

3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych, uprawniona jest
wylgcznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Wzér stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia. Osoba, o ktérej mowa w ust.3
jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych w
tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona
zobowigzana do zlozenia oswiadczenia , ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§31

1. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku — osobie zainteresowanej podaje sie
uzasadnienie odmowy.

2. Osoby, ktorych wniosek zostal rozpatrzony negatywnie mogg zlozyé odwolanie
w terminie 14 dni od daty otrzymania uzasadnienia odmowy. Rozpatrzenie odwolan
i podjecie decyzji w ich przedmiocie nastgpuje przez Dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi. Decyzja podjeta w wyniku rozpatrzenia odwolania jest
ostateczna i osoba prowadzaca ewidencje przyznanych $wiadczen socjalnych podaje
niezwlocznie jej tre$¢ do wiadomosci osoby zainteresowane;.

§32

Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bgdg rozpatrywane raz w miesigcu,
w miar¢ posiadanych srodkéow.
§33

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostanie podany do wiadomosci
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu poprzez zamieszczenie jego postanowien

na tablicy ogtoszen.
§34

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowania
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§35

Wzory wnioskéw i umowy o udzielenie §wiadczen z Funduszu, stanowig zalaczniki od nr 2
do nr 7 do Zarzadzenia i znajduja si¢ na stronie internetowej szkoly.
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§ 36

1. W zwiazku z koniecznoscia uregulowania okresu przetwarzania danych osobowych
beneficjenta ZFSS — (art.8 ust.1c ustawy o ZFSS) okres ten ustala si¢ zgodnie z Zarzadzeniem
2/KK/2018 z dnia 25 maja 2018 w sprawie wdrozenia polityki ochrony danych.

2. W zwigzku z obowigzkiem przegladu danych osobowych beneficjenta ZFSS — ( art.8 ust.1d
ustawy o ZFSS) termin przegladu ustala sie zgodnie z Zarzadzeniem 2/KK/2018 z dnia 25
maja 2018 w sprawie wdrozenia polityki ochrony danych.

§37

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkot Technicznych
im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor szkoly
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Zalgcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 1/FS/2026 Dyrektora ZST z dnia 25.02 2026 r.

......................................................................................

Imie¢ i nazwisko data wplywu

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.

Oswiadczam, Ze W TOKU ....cccoovceeeerecicececeereeeeaeeneene przychody oséb prowadzacych ze mna
wspolne gospodarstwo domowe wyniosty:

Lp. | Nazwisko i imig Rok Stopien Roczny Podstawa wpisania
urodzenia | pokrewienstwa przychdd przychodéw np.

brutto PIT 36, PIT 37,
(zb zaswiadczenie

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Razem

Przychod na jednego czlonka gospodarstwa domowego, po

podzieleniu przez 12 i przez liczbe cztonkéw rodziny wynosi:

Inne okolicznosci dotyczace mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu: mojego zatrudnienia w zakladzie pracy od
dnia..........e....... 13 41 4| 11 oL DO USRI

( wpisa¢ nazwisko i imi¢ osoby zatrudnionej, stopiefi pokrewiefistwa z osoba zatrudniong)

"W celu uzyskania ulgowej usiugi i $wiadczenia osoba uprawniona wyraza zgode na podanie jej danych osobowych, danych osobowych
czlonkéw jej rodziny oraz innych osob pozostajacych z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym, obejmujacych: imie i nazwisko, date
urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania, a takze innych danych osobowych tych oséb, jezeli podanie takich danych jest
niezbgdne do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j." (Dz. U. z 2016 1, poz. 800, 1984 i 2255)

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczeri Socjalnych. Potwierdzam
prawidtowos¢ wyzej podanych informacji. Jestem §wiadomy sankcji za podanie w o$wiadczeniu
nieprawdziwych danych.

W zalaczeniu.

( potwierdzam odbior
podpis Dyrektora)






. Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 1/FS/2026 Dyrektora ZST z dnia 25.02.2026 r.
WZOR

Whiosek o przyznanie funduszu wypoczynkowego, dofinansowanie do
wypoczynku dzieci, dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku
dzieci

I. Wypelniajg pracownicy ZST

adres zamieszkania

IL Deklaracja o przychodach rodziny:

OSWIADCZAM, IZ SREDNI MIESIECZNY PRZYCHOD NA CZLONKA RODZINY UZYSKANY W POPRZEDNIM ROKU
KALENDARZOWYM - WYKAZANY W ROZLICZENIACH PODATKOWYCH ZA ROK UBIEGLY MIESCI SIE
W PRZEDZIALE :

1) do 3.999,99 zi 2) od 4.000,00 zt do 5.999,99 zi 3) powyzej 6.000,00 zi.

* odpowiednie podkresli¢

111. Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku z ZFSS dla nizej wymienionych oséb:

Planowany urlop

Lp. Nazwisko i imig termin forma

1.

e osoby samotnie wychowujace dziecko lub dzieci oraz osoby samotnie utrzymujace rodziny
* odpowiednie podkreslié

IIL. Osoby samotnie utrzymujace rodziny moga otrzymaé $wiadczenie w podwyzszonej wysokosci pod warunkiem dolaczenia do
whniosku kserokopii zaswiadczenia z Urzedu Pracy badz Urzedu Skarbowego stanowiacego informacje o bezrobociu wspétmalzonka.
IV. Oswiadczenie wnioskodawcy - Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

i;;;dpis wnioskodawcy
DOFINANSOWANIE

PRACOWNIK RAZEM
Kwota Kwota
Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym: .....................
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie: ...................... zk.
(STOWIE ZE: .ottt et a et et e s e s st s st ese et seeat st ot s e nnee s eneeseeseseesessanannenan )

Cieszyn, dn. ....cccoeeveerenens L s
( pieczatka imienna i podpis Dyrektora )

V. Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku DZIECI z ZFSS dla nizej wymienionych oséb:



dzien, m-c, Planowany urlop
Lp. Nazwisko i imi¢ rok urodz. | stopien pokrew szkola .
dziecka termin forma
1.
2.
3.
4.

VL Rodzice, kt6rych dzieci ukoniczyly 18 lat zobowigzani sig do okazania aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej oraz do
napisania o$wiadczenia o nie osigganiu przez uprawnione dziecko dochodéw w roku poprzednim.
VIIL. Oswiadczenie wnioskodawcy - Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

....................................

podpis wnioskodawcy
DOFINANSOWANIE

DZIECI RAZEM
Iosé Kwota Kwota
Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym: .....................
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie: .........c.o.u........ zt.
(STOWIIE Zh: ...ttt ettt s b e s et e et e e e e ete st st eme et seeeeesesaesasessneseeesrarenes )

Cieszyn, dn. ...................... Setseoeesiihrerrensuennonneeoratesernanrersares
( pieczatka imienna i podpis Dyrektora )




Zatgcznik nr 4 do Zarzqdzenia nr 1/FS/2026 Dyrektora ZST z dnia 25 lutego 2026

WZOR WNIOSEK

o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie
zapomogi losowej zapomogi materialnej

II. Deklaracja o przychodach rodziny:
Oswiadczam, ze $redni miesigczny przychéd na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym, wykazany
w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegly mieéci sie w przedziale:

do 3.999,99 zi od 4.000,00 z1 do 5.999,99 zi powyzej 6.000,00 zi*
* prosz¢ odpowiednie podkreslic

II1. Dodatkowe dane:
1. ilo§€ 0s6b na utrzymaniul = L.,

2. miejsce pracy wspolmatzonka ...

Wiarygodnos¢ powyzszych danych stwierdzam wasnorgcznym podpisem i réwnoczesnie o§wiadczam, iz zapoznalam/em/
si¢ z trescia Regulaminu ZFSS.

Podpis wnioskodawcy

Pomoc materialna w formie :

O TZECZOWEJ™! ettt sre et e s aeete et a e ere b ea s tb e re e ens 0 WArto$Cl & .ovevvercverreeennenns zl.
( rodzaj, asortyment )

o finansowej* w kwocie : ......ccveveueee. zh (stownie zh: c..c..coooiiiiic e )
* niepotrzebne skresli¢
Sprawdzono pod Wzgledem MEeryLOTYCZIYIN : ... . ccveieeeieeein e et eeteieeeteee et et eee et eeneeaeeearenennas

ZATWIERDZONE PRZEZ DYREKTORA

Przyznano / nie przyznano / zapomoge w formie rzeczowej / finansowej / w wysoko$ei: ................... zt
(STOWIE ZL: oottt ettt ree e es et sae e st st sae s e s entensesessessennane )
Cieszyn, dn. .......ccecvennnn.

( pieczatka imienna i podpis Dyrektora )






Zatgcznik nr 5 do Zarzqdzenia nr 1/FS/2026 Dyrektora ZST z dnia 25 lutego 2026r.

WZOR WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej /
dzialalnos$ci sportowo — rekreacyijnej w Zespole Szk6l Technicznych im. ptk
Gwidona Langera w Cieszynie

NAZWISKO 1IN ....eevreeeieiirecririce ettt ettt se sttt be bt e s s s seten s s e ssnsssseeseneaens

STANOWISKO ..vevveiiicieeccec ettt et e etae e e aee st e e e st eeeeseessnseeesnsenaneesnsessstessanesssaassssanssssannsessnses

Termin ......ccceeveevecenneenneevrerenne, koszt / na osobe: ............ zh, razem: ............... zt.

Os$wiadczam, iz Sredni miesigczny przychdd na czionka rodziny, uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym — wykazany w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegly miesci si¢ w przedziale:

do 3.999,99 zi. od 4.000,00 z1 do 5.999,99 zL powyzej 6.000,00 zI*

*prosz¢ odpowiednie podkresli¢

Prosze o przyznanie dofinansowania dla nizej wymienionych osob.

Lp. Nazwisko i imi¢ Rok urodz. | Stopien pokrewienstwa | Nazwa szkoly
I wnioskodaweca | @ --—--—-

2

3

4

Proszg o przekazanie dofinansowania na moje konto osobiste.

......................................

podpis wnioskodawcy

Koszt swiadezenia : ........ccoccvevvenrenecncnniinns e zk.

Dofinansowanie z ZFSS : ........ccccoovvvvververrrnenen. zt.

(STOWIIE ZE: ..ottt ettt r st b s s e e e e sesaesrenees )
Sprawdzono pod wzglgdem MerytoryCznym : .......cccccevvreevrermereeenivresrerrseeneseeesesseenens

ZATWIERDZONE PRZEZ DYREKTORA
Przyznano / nie przyznano / dofinansowanie do imprezy kulturalno — o§wiatowej / sportowo —

(STOWIIE ZL: ottt et ae e b sn et n e re s nes )

Cieszyn, dn. ....ccocceevevennnn

( pieczatka imienna i podpis Dyrektora )






Zalgcznik nr 6 do Zarzqdzenia nr 1/FS/2026 Dyrektora ZST z dnia 25 lutego 2026r.

WZOR
Imi¢ i nazwisko data wplywu
Adres zamieszkania
......................................... Zatrudniony w ZST od dnia: ......ccccvenvinnncnnnn
Stanowisko
DYREKTOR

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
im. pltk Gwidona Langera w Cieszynie

Deklarac]a o przychodach rodziny.
Sredni miesieczny przychdd na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym, wykazany
w rozliczeniu podatkowym za rok ubiegty, miesci si¢ w przedziale:

do 3.999,99 2. powyzej 4.000,00 zi. do 5.999,99 zf. powyzej 6.000,00 z1.*

........................................................

podpis wnioskodawcy

*  prosze odpowiednie podkreslic.

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Z przeznaczeniem na:
1. uzupelnienie wkladu mieszkaniowego lub budowlanego
2. zakup mieszkania, domu jednorodzinnego
3. budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielo mieszkaniowym
4. wykup lokalu mieszkalnego na wlasnosé
5. zamiana sp6ldzielczego prawa do lokalu na wlasnosé
6. nadbudowa i rozbudowa budynku mieszkalnego
7. uzyskanie mieszkania lokatorskiego za wykupieniem dlugéw
8. przebudowa pomieszczenia niemieszkalnego na mieszkalne
9. kaucja i oplaty przy zamianie mieszkan
10. remont 1 modernizacja budynku mieszkalnego
11. remont i modernizacja mieszkania, przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b
o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j.
Proszg o udzielenie mi:
1. Pozyczki z ZFSS w kwocie: ............ zh (Slownie:.......ooiii z}),
ktorg lacznie z oprocentowaniem zobowigzuje sie ZWrOCIE W ........ovviiviiiiieinnnls ratach miesigcznych
2. Pozyczka przeznaczona jest na:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

............................................................................



Cieszyn, diia ......ccoooeveiiiiiiiniae

podpis wnioskodawcy
Whioskodawea Pan/Pani .............c.o.ooiiiiiiiiiiiiii zatrudniony jest w ZST
od dnia ................... na stanowisku ........................ w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy.
Stosunek pracy zawarty na czas nieokreslony/okreslony do dmia ............ooeveiuienieirir e,

Nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Pan/Pami ............ . zatrudniony jest w ZST od dnia

................... na stanowisku ........................w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy. Stosunek

pracy zawarty na czas nieokreslony/okreslony do dnia ...

Nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Przecigtne Srednie Wynagrodzenie WyNOSI ............ouiueeiinininiiniiiieiiiereeieee e e e eeieeneneeeeneenenenns Zh
(o$wiadczenie poreczyciela)

Pan/Pani ... i zatrudniony jest w ZST od dnia

................... na stanowisku ........................w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy. Stosunek

pracy zawarty na czas nieokreslony/okreslony do dnia ............

Nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Przecigtne Srednie wynagrodzenie WYNOSi ...........o.uvuvinieiiniuniniiiieicieeieees e eveeeieeeeaneneenenenn. ZE
(oswiadczenie poreczyciela)

Pan/Pami ... zatrudniony jest w ZST od dnia

................... na stanowisku ........................w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy. Stosunek

pracy zawarty na czas nieokreslony/okreslony do dnia ...........

Nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Przecigtne Srednie Wynagrodzenie WyNOSi ........ccoiveiiiineiniininiiiiiisiiseeiee e eeeeneeaeeneenennnen. ZL,

(oswiadczenie poreczyciela)

CIESZYN, AMIA c.ovviiiiiiiie e
podpis i pieczeé imienna
pracownika Ds. Kadrowych

1. pozyczka sptacona w catosci
2. pozyczka niesptacona

3. pozostajedosplaty ..........ooeiiiiiiiiiiiiii zt.
CIESZYN, ANIA ..ottt e
podpis i piecze¢ imienna
pracownika Ds. plac
Sprawdzono pod Wzgledem MErytOryCZNYIM & ... ...cocveieeeeeee ettt eneeeeeeeeeee e e et e e e en e e eaenenene

DECYZJA DYREKTORA:

1. przyznaje poZyCczKe Na .......cccviuiniiiiiininiiiiiiine e e wkwocie ........ooeviiiinnnn. zt
2. odmawiam udzielenia pozyczki z powodu ..........................................................................
Cieszyn, dnia .......ccoeevviiininiieiniiene, Dyrektor

...................................

podpis i piecze¢ imienna



Zatgcznik nr 7 do Zarzqdzenia nr 1/FS/2026 Dyrektora ZST z dnia 25 lutego 2026

UMOWA
o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie
na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu e pomigedzy  Zespotem  Szkét
Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie zwanym dalej
»Pracodawca”, w imieniu ktdrego dziata: ..........cccceeeveeirveennnnnes — Dyrektor

Zespotu Szkét Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie

A Panem/Panig ........cccoeeviiriiiiiienienenie ettt e
(nazwisko i imi¢ pozyczkobiorcy — stanowisko)
ZAMIESZKATYIMN ... es
zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.
§1.
Na podstawie decyzji z dnia ......ccoceeveviveevvinvennenn. Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze

srodkéw ZFSS — pomoc na nastepujace cele mieszkaniowe:

....................................................................... W WYSOKOSCL c.oviiecririecrinreeiseeseenesesseenennen 2L
SIOWIIE ZL ...ttt v e s s er e e e e s b s resesnn e
oprocentowangj ............. % w skali roku.

§ 2.
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lgcznej kKwocie ........ccovvevevvvevvvvinnennes zt.
podlega splacie w ................ ratach miesigcznych. Okres splaty wynosi ................ miesigcy.
Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ..........cvevenvenvennneeee. w wysokosci:
Irata............. zZh nastepnych rat po .........c......... zk

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki
mieszkaniowej wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejsze] umowy z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace poczynajac 0d .......ccceeceeeeevververnenens W razie nie wypracowania
wynagrodzenia w wysokosci  wystarczajacej na splate zadluzenia  pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ splacaé raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie — z
innych dochodéw wnoszonych na konto ZFSS.

§ 4.

Pozyczka moze by¢ splacona w okresie krotszym, z zachowaniem zasady okreslonej w § 1.

§ 5.

W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.



§ 6.

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a/ porzucenia pracy przez pozyczkobiorce

b/ rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie.

§7.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu
ZFSS oraz powszechnie obowigzujace przepisu i zasady prawa cywilnego.

§9.

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane mu s3 postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Cieszyn, dnia.......cceceeveeeiercreeeenrernnennn.

B s
PORECZENIE SPLATY:

W razie nie uregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarnie wspétodpowiedzialni — na pokrycie nie splaconej kwoty
wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

L. Pan/Pani......ccccoceeeeiiniiieeiereeeeeereceeeeee e ZAI. .eeieireeeiieeeeinceeiieecsneeseseessssaessssnaaaas
Dowdd 0sobisty nr ......cccceveeevrenieieneennane. WYAEINY PIZEZ ...couvieeireieiirrieirenieneeeeeseeanessenes
(podpis)
2. Pan/Pani .......ccceeeeirieirienrieieeenene e ZAML cooneieieienieosennteneesteseeeseessesessesaenes
Dowdd 0SObiSty Nr ..veveeeeeeveveeieereecaiees WYAANY PIZEZ ...veovereieeirieierireerrrsrrreensesasneneas
(podpis)
3. Pan/Pani......ocoeevivenineeinieeineeesiesnes e /111 DR
Dowdd 0SObIStY 1F .....eccvveveeeriieiecieieenenes WYAANY PIZEZ ..ccveenrereerereeeeceecreeee e e
(podpis)

Potwierdzam tozsamosé¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez
nich podpiséw.



Zalgcznik nr 8 do Zarzgdzenia nr 1/FS/20206 Dyrektora ZST z dnia 25 lutego 2026

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY FUNDUSZU
w Zespole Szkot Technicznych im. ptk Gwidona Langera w Cieszynie na rok 2026

1. Osoby uprawnione

Lp. Charakter uprawnienia Liczba oséb

Pracownicy 73

. w tym: nauczyciele 54
Administracja, obsluga i rzemieslnicy 19

urlopy wychowawcze -

5 Emeryeci i rencisci 62
w tym: nauczyciele 49
Czlonkowie rodzin pracownikow 70

3. w tym: nauczyciele 55
Administracja i obstuga 13

Emeryci 2
RAZEM 205

II. Dochody Funduszu

Lp. Rodzaj przychodu Kwota (zl)
1. | Pozostalos¢ z 2025 r. 161 961
2. |Przypadajace na rok 2025 splaty wczesniejszych pozyczek 42 000

Odpisy podstawowe 413 539
w tym: nauczyciele czynni (iloczyn przecigtnie zatrudnionych 261190
nauczycieli i 110% kwoty bazowe;j),(43,69 et. po 5978,30z1 )
nauczyciele emeryci 1 rencisci 115204
3.
pracownicy administracji i obstugi, nie nauczyciele
(10,14 0s6b po 2723,40 zt i 1 po 3177,30zt) 30791
emeryci i rencisci — byli prac. adm. i obshugi 6354
( 14 0s6b po 453,90zt )
4. | Odsetki bankowe 5000
5. |Inne 0
6. |Razem 622 500




1. Wydatki Funduszu

Lp. Rodzaj wydatku Kwota
Wypoczynek urlopowy (58,17 % Funduszu) w tym: 362138
$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli 117488
(43,14 0s6b srednio po 2723,40 z})

Fundusz urlopowy (73 0s6b srednio po 1450,00 z1) 105850

L. Fundusz urlopowy -byli pracownicy-emeryci, rencisci 100300
(52 osoby srednio po 1650zt 1 10 razy 1450)
dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy 38500
(70 0s6b srednio po 550 zb)

Imprezy kulturalne, oswiatowe, sportowe i rekreacyjne 149637
(24,04% Funduszu ) w tym:
biwaki, majowki, kuligi itp.

2. | (135 $rednio po 1108,42 zt) 149637
Pomoc materialna w formie rzeczowej (0,32 % Funduszu) w tym: 2000
zakup zywnosci, lekow, opatu itp. 2000

3. | (10 $rednio po 200 zt )

Pomoc finansowa ( 6,02% Funduszu ) w tym: 37500
zapomogi losowe

4 |(5 érednio po 1 500,00 1) 7500
pozostala pomoc materialna w formie pienieznej 30 000
(30 srednio po 1000 zl)

5 Pozyczki mieszkaniowe (10,45 % Funduszu) 65 000

© | (6 $rednio po 10 833,33 zl)

6. |Rezerwa (1% Funduszu) 6225

7. |Razem 622 500

Dyrektor szkoty

( data, pieczed i podpis )




Zalgcznik nr 9 do Zarzgdzenia nr 1/FS/2026 Dyrektora ZST z dnia 25 lutego 2026

TABELE DOFINANSOWAN
w roku 2026

I. Fundusz wypoczynkowy, wypoczynek dzieci, kolonie, obozy itp.-dzieci

Sredni miesigczny przychéd na czlonka rodziny, uzyskany
w poprzednim roku kalendarzowym - wykazany w rozliczeniach
podatkowych za rok ubiegly

Osoby uprawnione e
do 3.999,99 zt od 4000 do 5999,99 zi —[ powyzej 6000,00 zt
| Dofinansowanie
Pracownicy do 1850 zt do 1650 zt do 1450zt
Emeryci/rencisci do 1850 z1 do 1650 zt do 1450 zt
Dzieci do 650 zt do 600 zt 4 do 550 zt
*Osoby samotnie wychowujace dziecko
lub dzieci oraz osoby samotnie do 1900 zt do 1700 zt do 1500 zt

utrzymujace rodziny

*Osoba samotnie wychowujaca dziecko, zgodnie z art. 3 pkt 17 a) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych oznacza panng, kawalera, wdowe , wdowca, osobg pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chyba ze wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

I1. Pomoc rzeczowa i finansowa
e Zapomogi losowe - do 1.500 zl. -

Sredni miesigczny przychéd na czlonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym — wykazany
w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegty.

d03.999,99 0d4000do powyzej 6000

7k 5999,99z1 7zt
Dofinansowanie
- - = ===
Zapomogi materialne IA do 1100 zt ! do 1000 zt [ do 900 zt

I11. Dzialalnos$é¢ kulturalno - oSwiatowa organizowana przez Szkole
-do 80 %,70 %,60 % kosztéow uczestnictwa w imprezie.

Sredni miesieczny przychéd na czlonka rodziny, uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym — wykazany
w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegiy.

— — S
do 3.999,99 zt od 4000,00 z1 do 5999,99 zi powyzej 6000,00 zt

Dofinansowanie

do 80 % do 70 % do 60 %



IV. Dzialalnos¢ sportowo - rekreacyjna organizowana przez Szkole
- do 80 %, 70 %, 60 %kosztéw uczestnictwa w imprezie.

Sredni miesigczny przychdd na czionka rodziny, uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym - wykazany
w rozliczeniach podatkowych za rok ubiegly.

do 3.999,99 zi od 4000,00 zt do 5999,99 zi powyzej 6000,00 zt
Dofinansowanie
do 80 % do 70 % do 60 %

V. Tabela wysokoS$ci udzielanych pozyczek mieszkaniowych

| Cel pozyczki ‘ Kwota | ;1;:;;
1 1. Uzupeienie wktadu mieszkaniowego lub budowlanego | do 12.000 zt | do3lat
2. Zakup mieszkania, domu jednorodzinnego m 12.000zt  do 3 lat
3. Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielo mieszkaniowym do 12.000 zt l do 3 lat
4. Wykup lokalu mieszkalnego na wlasnosé¢ do 12.000 zt | do3lat
5. Zamiana spoldzielczego prawa do lokalu na wlasnosciowego do 12.000zf  do3 lat
[ 6. Nadbudowa i rozbudowa budynku mieszkalnego B I do 10.000 zt g 3 lat
7. Uzyskanie mieszkania lokatorskiego za wykupieniem dtugow do 10.000z2  do3lat
l 8. Przebudowa pomieszczenia niemieszkalnego na mieszkalne do 10.000 zt  do 3 1lat
r;Kaucje i oplaty przy zamianie mieszkan | do 10.000zt ' do 3 lat
10. Remont i modernizacja budynku mieszkalnego do 10.000 zt  do 3 lat
11. Remont i modernizacja mieszkania, przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb do 5.000 z1 do 2 lat

o ograniczonej sprawnosci fizycznej

L. Pozyczki mieszkaniowe na cele okre§lone w punkcie od 1 do 10 wymagajg dotgczenia do wniosku odpowiednich
dokumentéw:

potwierdzajacych nabycie prawa do dziatki budowlane;j;

zatwierdzonego kosztorysu budowy;

wezwania ze spétdzielni mieszkaniowej do uzupemiania wkladu czlonkowskiego lub splaty zadluzenia;
wezwania z urzedu gminy do uregulowania naleznosci za kupowane mieszkanie;

umowy przedwstegpnej lub aktu notarialnego za zakup mieszkania;

aktu wlasno$ci budynku mieszkalnego.

II. Pozyczki mieszkaniowe na cele okreslone w punktach od 1 do 5 wymagaja trzech poreczycieli, natomiast
od punktu 6 do 11 dwéch poreczycieli.

(data, pieczeé i podpis)



Zatfgcznik nr 10 do Zarzgdzenia nr 1/FS/2026 Dyrektora ZST z dnia 25.02.2026 r.

Cieszyn, dn. cc.ooeeevieeceiieeceeee,

Upowaznienie

uprawniajace do przetwarzania danych osobowych
w zbiorze Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych

NINIEJSZYM UPOWAZNIAM ....ceeeiiiiiicciieee et e e e s b e s esessee s e seasreeeessaseaeesnsas
do przetwarzania danych osobowych w zbiorze ZFSS w Zespole Szkét Technicznych im. ptk.
Gwidona Langera w Cieszynie.

Uzytkownik jest upowainiony do przegladania, zapisywania, rejestrowania, modyfikowania
oraz odczytywania danych osobowych w zbiorze, na zasadach i zgodnie z postanowieniami
»Polityki bezpieczeristwa”, , Instrukcji Zarzgdzania systemem informatycznym” oraz z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL), Ustawie o Ochronie Danych Osobowych z dnia
10.05.2018 r (Dz.U. 2018 poz. 1000)

Uzytkownik oswiadcza, ze zapoznat sie z postanowieniami w/w dokumentéw.
Uzytkownik oswiadcza, iz akceptuje tres¢ w/w dokumentoéw i jest swiadom odpowiedzialnosci
karnej w przypadku ujawnienia danych wrazliwych.

................................................................................................................

(upowazniony) (administrator danych osobowych)






Zatgcznik nr 11 do Zarzqdzenia nr 1/F5/2026 Dyrektora ZST z dnig 25.02.2026 .

OSWIADCZENIE

IMIE TNAZWISKO .ottt eee e e

STANOWISKO STUZDOWE ...ttt s e ceeseaansasaeaeas

Stwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze zapoznatem/am sie z ,Instrukcja ochrony danych
osobowych Zespotu Szkét Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie”.

Jednoczesnie zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL),

Ustawa o Ochronie Danych Osobowych z dnia 10.05.2018 r (Dz.U. 2018 poz. 1000)
zobowigzuje sie do ochrony przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniona modyfikacja lub
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem danych osobowych
przetwarzanych w Zespole Szkdt Technicznych im. ptk. Gwidona Langera w Cieszynie oraz
zachowania ich w tajemnicy w czasie trwania jaki i po ustaniu zatrudnienia.

Réwnoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o odpowiedzialnoéci
stuzbowej i karnej zwigzanej z ochrong danych osobowych.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie) (podpis przyjmujacego oswiadczenie)






